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一、概述

（一）研究背景与意义

当前高校毕业生规模持续扩大，就业市场竞争日

趋 激 烈， 但 大 学 生 职 业 规 划 过 程 中 普 遍 面 临 三 大 瓶

颈：职业认知存在偏差，对目标岗位的技能要求、职

责范围理解不精准；岗位匹配方式单一，传统关键词

检索难以结合个人能力与行业趋势实现深度契合；就

业准备缺乏系统性，缺乏从能力提升到求职输出的闭

环工具。

（二）研究内容

本文核心工作围绕六大功能模块展开，构建全链路

职业匹配服务体系：

1. 设计多轮对话式信息收集模块，实现大学生教育

背景、技能水平、职业倾向等 80 余个维度数据的全面采

集，构建精准用户画像；

2. 开发基于 LightGBM 的岗位匹配引擎，结合行业趋

势动态优化匹配策略，生成契合度与成长潜力分双维度

评估结果；

3. 构建岗位认知评估模块，通过知识图谱技术识别

用户认知偏差并提供智能纠偏建议；

4. 实现 AI 面试模拟功能，提供实时音视频面试场景

与多维度能力评估；

5. 搭建个性化学习方案生成模块，基于能力缺口推

送阶梯式学习资源并动态迭代；

开发智能简历生成模块，通过模板引擎与内容优化

规则，生成符合行业规范的个性化简历。

二、相关技术与选型

（一）核心技术栈

系统技术选型兼顾开发效率、系统性能与场景适配

性，核心技术栈如下：
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摘　要：针对大学生职业认知模糊、岗位匹配精准度不足、就业准备缺乏系统性等核心痛点，设计并实现基于

SpringBoot的AI规划师大学生职业匹配系统。系统以“输入处理输出反馈”七步闭环为核心逻辑，整合SpringBoot 

3.2.x后端框架、LightGBM匹配算法、知识图谱与自然语言处理（NLP）技术，构建信息收集、岗位匹配、认知评估、

AI面试模拟、学习方案生成及智能简历生成六大核心模块。通过多维度用户画像构建、动态岗位匹配引擎及个性化

学习路径规划，实现从职业认知到就业落地的全链路智能化服务。测试结果显示，系统岗位匹配准确率达85%以上，

平均响应时间低于300ms，认知纠偏准确率89.7%，可有效提升大学生职业规划效率与就业竞争力，为高校就业指导

提供数字化解决方案。
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技术类别 选型 选型理由

后端框架 SpringBoot 3.2.x（JDK 17+）
支持自动配置与虚拟线程，简化开发流程，可实现无 WAR 部署 [1]，适配高并发

场景

匹配算法 LightGBM Java SDK 3.3.5
相比传统算法减少 40% 内存占用，支持特征并行加速，适配 5000+ 真实案例训

练需求

自然语言处理 DialogFlow ES + HanLP 精准识别用户意图与核心实体，支持语义相似度计算，保障智能交互体验

前端技术
Vue 3 + Element Plus + 

ECharts

组件化开发支持响应式布局，ECharts 实现数据可视化，提升跨设备交互一致

性 [2][3]

数据库 MySQL 8.0 + Neo4j
MySQL 存储结构化数据，Neo4j 支撑知识图谱关联查询，兼顾数据一致性与关

联分析效率 [1][3]

缓存技术 Redis 6.x 提升热门岗位查询与会话数据存取效率，热门查询响应时间从 300ms 降至 28ms

模板引擎 Thymeleaf 3.1.x 支持 HTML 动态渲染，适配多行业简历模板生成，避免视图解析冲突 [1]
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（二）关键技术原理

1.LightGBM 匹配算法

岗位匹配的核心在于实现个人特质与岗位需求的深

度契合，系统采用 LightGBM 算法构建双维度评估模型，

相比传统协同过滤或逻辑回归模型，其优势体现在特征

处理效率与预测精度的双重提升。

1）特征体系：提取技能匹配度（基于 Word2Vec 语

义向量计算）、教育背景权重（学历与专业适配性加权）、

行业趋势因子（近 3 年岗位增长率与政策支持度）三类

核心特征，形成量化评估基础；

2）双维度输出：模型不仅计算“岗位契合度”（当

前匹配程度），还结合行业晋升数据与学长案例库生成

“成长潜力分”（长期发展空间），解决传统匹配“重当

前、轻发展”的局限；

3）动态优化：每周基于新匹配数据（用户反馈 + 企

业招聘结果）进行增量训练，通过滑动窗口更新参数，

确保结果随就业市场动态调整。

2. 前后端分离架构

采用 Vue 3 与 SpringBoot 实现松耦合架构，提升扩

展性 [2][3]：

1）前端：基于 Vue 3 + Element Plus 构建组件化界

面，Pinia 管理全局状态，Axios 封装 HTTP 请求，确保跨

页面数据一致性；

2） 后 端：SpringBoot 3.2.x 采 用 MVC 分 层 设 计，

Controller 层 提 供 RESTful API 与 WebSocket 服 务，Service

层封装业务逻辑，Repository 层操作数据；

3）通信与部署：JSON 格式交换数据，CORS 配置解

决跨域问题，前端静态资源通过 Nginx 分发，后端独立部

署，支持并行开发与扩缩容。

3. 实时通信技术

AI 面试模拟模块需支持音视频实时交互与实时评分

反馈，系统采用“WebSocket + WebRTC + 虚拟线程”技

术栈保障高并发场景下的通信效率。

1）WebSocket 长连接：基于 STOMP 协议建立全双

工通信，推送实时评分数据，较传统轮询减少 90% 无效

请求 [1]；

2）WebRTC 传输：实现浏览器端到端音视频流传输，

通过 P2P 连接与高效编码（VP8 视频、OPUS 音频），确

保 300ms 内低延迟交互；

3）虚拟线程优化：利用 SpringBoot 3.2.x 虚拟线程处

理高并发，1000 并发场景下内存占用减少 60%，支持 200

人同时面试，卡顿率＜ 1%。

三、系统设计

（一）系统架构

系统采用分层架构设计，实现业务逻辑与技术实现

的解耦，支持弹性扩展与功能迭代：

1. 前端层：基于 Vue 3 + Element Plus 构建交互界面，

包含智能问答、岗位匹配可视化、AI 面试模拟、简历生

成等核心页面，采用 Pinia 管理登录状态 [2]，ECharts 实现

匹配路径可视化；

2. 应用层：以 SpringBoot 3.2.x 为核心，通过 RESTful 

API 处理用户请求，WebSocket 实现实时通信，包含六大

功能模块的业务逻辑处理，采用 MVC 模式分层设计 [3]；

3. 数据层：MySQL 存储用户信息、岗位数据等结构

化数据，Redis 缓存高频访问数据（热门岗位、会话信

息），Neo4j 支撑知识图谱相关操作；

4. 算法层：集成 LightGBM 匹配引擎、NLP 语义分析、

协同过滤推荐等算法，提供智能决策支持；

5. 接口层：通过声明式 HTTP 客户端集成第三方 API

（岗位数据、NLP 服务、课程资源），结合熔断与重试机

制保障服务稳定性。

（二）功能模块

按“信息采集分析匹配能力提升求职输出”业务逻

辑，划分为六大核心模块：

1. 信息收集模块：采用“DialogFlow ES+ 自定义 NLP

处理”混合架构，通过多轮对话采集用户数据，Spring 

StateMachine 控制对话流程，Redis 缓存会话上下文，确

保数据采集的完整性与连续性；

2. 岗位匹配模块：基于 LightGBM 算法实现精准匹

配，通过特征预处理、模型推理与缓存优化三步骤，输

出岗位名称、契合度、成长潜力分及行业趋势因子，

Redis 定时更新热门岗位数据；

3. 认知评估模块：通过知识图谱比对用户认知与岗

位标准要求，采用 HanLP 计算语义相似度，当匹配度低

于 60% 时自动触发纠偏流程，生成个性化认知修正建议；

4.AI 面试模拟模块：提供实时音视频面试场景，按

岗位类型与难度动态加载题库，通过 NLP 情感分析与关

键词匹配量化专业技能、沟通能力与应变能力，生成三

维度评估雷达图；

5. 学习方案模块：分析用户能力缺口，融合协同过

滤推荐与阶梯式路径规划，推送慕课资源、官方文档、

实践习题三类核心资源，建立双周复测机制动态优化学

习路径；

6. 智能简历生成模块：基于 Thymeleaf 模板引擎动态
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渲染简历，融合 STAR 法则优化经历描述，通过技能高

亮、格式美化与 PDF 转换，生成符合 ATS 解析标准的个

性化简历。

四、系统实现

（一）开发环境

后端：JDK 17、SpringBoot 3.2.4、Maven 3.8.8、MyBatis 

3.0.3[2]；

前 端：Node.js 18.x、Vue 3、Element Plus 2.4.x、ECharts 

5.4.3；

数据库：MySQL 8.0、Redis 6.2、Neo4j 5.12；

测试工具：JUnit 5、JMeter 5.6、Postman；

第三方 API：智联招聘岗位数据 API、科大讯飞星火

NLP API。

此外，系统通过 Neo4j 构建行业岗位技能知识图谱，

定义 Industry、Job、Skill 三类实体节点，以及 BELONGS_

TO（岗位所属行业）、REQUIRES（岗位技能要求）两类

关系，支持岗位要求的精准查询与认知偏差分析。

（二）核心模块实现

1. 信息收集模块

1）采用“DialogFlow ES+Redis”架构，支持多轮

对话：

2）前端通过 WebSocket 实现实时通信；

3）后端通过 DialogFlowClient.detectIntent（）识别意

图，提取核心实体。

2. 岗位匹配模块

1）基于 LightGBM 实现精准匹配，核心流程：

2）特征预处理：将用户画像转换为标准化特征；

3）模型推理：加载预训练模型输出契合度；

4）缓存优化：Redis 存储热门岗位数据。

3. 简历生成模块

模块整合用户画像与岗位匹配结果，自动生成 300

字左右职业概述，通过 SkillHighlighter 算法高亮匹配度

≥ 80% 的技能，STAR 法则格式化工作经历，Apache POI

实现 HTML 到 PDF 转换，支持字体嵌入、配色方案定制

与排版优化。

五、系统测试

（一）测试内容与方法

1. 功能测试：采用黑盒测试法，覆盖信息收集、岗

位匹配、认知评估、AI 面试模拟、学习方案生成、简历

生成六大模块的 120+ 测试用例，验证功能完整性与逻辑

正确性；

2. 性能测试：使用 JMeter 模拟 1000 用户并发访问，

测试响应时间、吞吐量等指标，重点验证高并发场景下

的系统稳定性；

3. 精度测试：选取 500 名不同专业大学生实测，对

比系统匹配结果与人工评估结果，计算岗位匹配准确率

与认知纠偏准确率；

4. 安全性测试：验证密码加密（SHA256）、JWT 令

牌认证 [2] 等安全机制，防止 CSRF 攻击与数据泄露。

（二）测试结果

测试指标 结果 达标情况

核心功能通过率 100% 达标

平均响应时间 287ms 达标（≤ 300ms）

岗位匹配准确率 85.3% 达标（≥ 80%）

用户满意度评分 4.6/5.0 达标

测试结果表明，系统功能完善、性能稳定，岗位匹

配精度与用户体验均达到预期目标，可满足大学生职业

匹配的核心需求。

结语

本文设计并实现的基于SpringBoot的AI规划师大学生

职业匹配系统，通过LightGBM、知识图谱、NLP等技术

与SpringBoot框架的深度融合，构建了从信息采集到简历

生成的全链路智能服务体系，有效解决了大学生职业认知

模糊、岗位匹配精准度不足等问题。系统采用前后端分离

架构与模块化设计[2][3]，具有良好的可扩展性与可维护性，

岗位匹配准确率与认知纠偏准确率均处于较高水平。

系统仍存在可优化空间：当前用户画像尚未整合多

模态学习行为数据，推荐算法可进一步融入地域因素与

行业政策动态。后续工作将拓展多行业岗位覆盖范围，

引入强化学习优化推荐策略[1]，提升系统的自适应能力

与匹配精准度，为大学生就业提供更全面的支持。
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