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如何设计和实施符合新时代医学生职业生涯规划导

向的课程，成为当前教育领域亟待解决的问题之一。医

学生职业生涯规划导向课程的设计与实施，需要全面考

虑医学生的专业特点和职业需求，同时还需要结合新时

代的教育理念和社会需求，研究表明，通过职业规划课

程的开展进行职业引导和干预，既可提高学生的职业规

划水平，又可提升专业水平级别，还可提升学生的职业

成熟度、职业自我效能感[1-4]。在这一背景下，对新时代

医学生职业生涯规划导向课程设计与实施的策略进行探

索，通过理论和实践相结合的方式，为医学生的职业发

展和成长相关教育工作提供一定的借鉴和启示。1

一、课程设计理论基础

1.医学生职业生涯规划课程现状

一些高校和医学院已经通过课程内容的更新和教学

方法的改进，逐渐提高了课程的针对性和实用性。一些

课程还结合了医学生的实际情况，引入了医师的职业发

展、职称晋升规划案例，以期能够更好地帮助学生进行

针对性的规划和选择。然而现有的职业生涯教育理论在

很大度上还存在着与大学生素质、思想政治、学科专业、

创新创业教育相脱节的情况，主要表现在与高校“五育

并举”、“三全育人”的整体工作要求贴合不紧，与专业

教育教学、课程思政的贴合不紧，未充分考虑医学生的

专业特点和职业发展需要[5]。随着社会的不断进步和医
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学教育的改革，医学生职业生涯规划课程需要不断更新

和完善，以适应不断变化的社会和职业环境。课程的教

育理念和教学内容需要与时俱进，引入更多前沿的职业

规划理论和方法，加强对课程的研究和实践，不断探索

更符合新时代要求的课程设计和实施策略。

2.职业生涯规划理论及其在医学生教育中的应用

在医学教育中，职业生涯规划理论是一个至关重要

的部分。它不仅可以帮助医学生更好地规划自己的未来

职业发展，还可以为他们的学习和实践提供明确的方向。

一是为医学生提供了明确的职业发展路线。学生在

进行医学学习的过程中，往往面临着很多未知的困惑，

不清楚自己的兴趣和优势在医学领域中如何发挥。而职

业生涯规划理论可以帮助学生更好地了解自己，清晰发

展方向，有利于在学习和实践中更加明确自己的目标和

付诸行动。

二是帮助医学生更好的进行自我管理和自我规划。

在医学生教育中，学会根据个人的兴趣、爱好和能力，

合理规划个人的职业发展道路，更好地适应医学生职业

的发展变化，有利于学生通过引导学生进行职业规划理

论的学习，树立正确的职业观念，培养积极的职业态度。

三是为医学院学生提供更多择业资讯和就业指导。

随着医学领域的不断发展变化，医学类学生未来的职业

选择也越来越多样化。医学生通过学习生涯规划理论，

对不同职业的选择有更深入的了解，对不同职业的发展

前景和要求有更多的了解，对自己在择业、规划方面有

更明智的帮助。同时，《职业生涯规划理论》还能引导学

生在今后的职业发展道路上，了解就业市场信息、掌握

就业技能和方法、增强就业竞争力、打好基础。
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摘　要：在当前健康中国战略和医学教育的背景下，医学生需要具备更专业化的职业规划能力，以更好地适应未来
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育现状提出了针对新时代医学生的课程设计要点，探索了相应的实施策略、教学方法，评估指标和改进策略。
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二、课程设计与实施策略

1.新时代医学生职业生涯规划导向课程设计要点

在新时代下，医学生的职业生涯规划课程设计应当

高度契合专业特点和注重实际运用，以确保学生能够全

面理解并灵活运用课程内容[6]，课程设计要点有：

一是课程内容应当涵盖医学生职业生涯规划的基本

概念、原理、职业兴趣类型测评和发展提升路径。包括

融入课程思政、对医学生个人发展规划、职业目标设定、

职业生涯规划工具与方法的系统性介绍、讲解和实践。

二是课程设计应该围绕医学生的实际需求展开，结

合当前医学教育的发展趋势、就业形势、医学卫生职称

职务晋升要求，明确医学生职业生涯规划的特殊要求。

包括专业技能培养、个人职业兴趣的测评、挖掘和发展、

职业生涯规划中的就业市场分析等内容，以促进学生将

能够更好地了解自身在职业生涯规划中所面临的挑战和

机遇，更好地规划未来。

三是课程设计要充分利用现代教育技术手段，比如

说互联网、大数据、人工智能等，来提高课程的实用性

和互动性。例如，可以借助在线职业生涯规划工具进行

职业类测测评和实际操作，进行案例分析和模拟实践，

以增强学生的实际操作能力和解决问题的能力。

四是建立医学生职业生涯规划课外指导体系，可延

续课程教育和跟踪教育效果，及时提供职业规划咨询和

指导，有助学生不断完善和修正职业规划发展路径。

五是在课程设计上突出学生自主学习、团队协作能

力的培养。在课程设计过程中，也为了学生在团队合作

中提高沟通、协调、领导能力，为未来的职业生涯规划

和调整提供强有力的支持，可以设置一定的实践任务和

项目。

2.实施策略及教学方法探索

在医学生职业生涯规划课程的实施过程中，针对实

施策略和教学方法这一问题，进行了深入的探索和研究，

不断完善和改进我们的教学方式：

一是注重引导学生进行自我认知和职业规划，通过

多种形式的实践活动和案例分析，让学生更深入地了解

自己的兴趣和能力，并搭建医学行业导师与学生的双向

学习沟通渠道，针对性地开展实践活动、讲座等，有个

性化制定规划。

二是注重培养学生的职业素养和能力。在课程设计

中，融入育人思政案例，注重引导学生进行职业道德和

职业素养的培养，依托日常医学志愿服务社团活动，筑

牢学生为健康中国战略奋斗的思想根基，让学生了解医

学行业中的职业规范和职业操守，培养他们良好的职业

品质和职业精神[7]。

三是在教学方法上进行探索和尝试。让学生在实践

中锻炼沟通协调能力，更好地理解职业规划的重要性和

方法，还引入了案例教学、角色扮演、小组讨论等多种

教学模式。

四是注重对学员学习需求的了解和课程实施过程中

的反馈。我们定期对学员进行问卷调查和面谈，了解学

员的学习情况和意见建议，及时调整和完善课程内容和

教学方法，保证了课程的有效性和应变性。

五是注重对课程的成效和效果进行评估。依托辅导

员工作室资源，延续课程引导教育，引入多类型职业生

涯规划咨询指导，举办医学生职业生涯规划大赛，以学

生的实际行动和职业规划的成果对课程实施效果进行评

估，以赛促学，以赛促教，不断总结经验，完善我们的

教学方法和策略[8]。

三、课程效果评估与改进

1.课程效果评估指标及方法

随着新时代医学教育的不断发展，针对医学生职业

生涯规划的课程的效果评估则是确保课程质量和改进课

程内容的关键环节，我们探讨的课程效果评估指标及方

法如下：

第一步：确定评估课程效果的指标。在医学生职业

生涯规划课程的设计中，考虑包括学习成绩、学习态度、

能力提升、实践能力等方面的指标。例如，通过实际行

动和职业规划的成果评估课程对学生学习效果的影响；

通过问卷调查等方式来了解学生对课程的态度和反馈。

第二步：选择合适的评估方法来获取课程效果的数

据。在医学生职业生涯规划课程中，运用定性和定量相

结合的方法来评估课程效果。例如，通过问卷调查获取

学生的主观感受和反馈意见；通过测试和作业成果获取

学生的学习效果数据；通过观察实际行动和职业规划的

实践过程来了解学生的实践能力等。同时，也可以运用

比较分析的方法，将学生在课程前后的数据进行对比，

以获取更加客观的评估结果。

第三步：根据评估结果来及时调整和改进课程内容

和教学方法。通过课程效果评估的数据分析，可以发现

课程中存在的不足和问题，然后针对性地调整和改进课

程内容和教学方法。例如，对于学习效果不理想的学生，

我们可以提供个性化辅导和帮助；对于学生对课程内容
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有疑问的地方，我们可以加强相关的教学内容等。通过

这样的改进，我们可以不断提升课程的效果和质量，以

更好地服务于学生的职业生涯规划需求。

2.课程改进策略与实践

在课程实施过程中，我们注意到一些问题和不足

之处：

一方面是部分学生反映课程内容和方法不够贴合个

性化需求，另一方面课程中的案例和实践环节还不够充

分，无法真实地了解医学生职业生涯规划的现实挑战和

解决方法。此外，课程教师的教学方法和手段还需优化

和改进，激发学生的学习兴趣和参与度。

针对上述问题，我们制定了改进策略和实践措施：

一是我们邀请来自医疗领域的专业从业者担任行业指导

老师，结合其丰富的实践经验，为学生带来更为贴切和

实用的职业生涯规划案例，并鼓励学生积极参与讨论和

分享[9]。二是我们注重课程内容和实践环节的结合，引

入更多真实医学生的案例和挑战，加深对职业生涯规划

的理解。三是我们教师进行了国家高级职业规划师培训，

提升其教学水平和方法，使其能够更好地引导学生，激

发他们的学习兴趣和主动参与。

在实施课程改进策略和实践措施后，我们进行了课

程效果再次评估。结果显示，这些改进措施取得了一定

的成效。学生的参与度和满意度有所提升，课程的实用

性和针对性也得到了较大的改善。综上所述，课程改进

策略和实践措施的有效实施对于提升医学生职业生涯规

划课程的质量和效果具有重要意义，也为其他类似课程

的改进与实践提供了一定的借鉴和启示。

总结

高等教育中，职业生涯规划课程是一门核心课程，

医学生有其专业的特殊性，决定了在卫生事业的职业生

涯中必须具备扎实的专业知识、职业技能和经验，和良

好职业道德、职业心理、沟通协调能力、创新能力等素

质和素养。医学生职业生涯规划的设计需紧扣医学行业

的特点和发展趋势，培养多元化的能力，帮助医学生做好

职业规划引导，培养有职业素养和职业能力的优秀人才。

教师在课程设计和实施过程中，挖掘和激发学生的

兴趣和特长，坚持理论与实践相结合的教学思路，充分

考虑学生的个性化需求，将理论知识与实际技能相结合，

充分考虑行业的实际需求，帮助学生进行职业生涯规划，

培养医学生的创新意识和能力。将真实的案例融入课程

教学，引导医学生探索，筑牢医学生正确价值观思想，

让医学生的职业理想和追求入心入脑，在实践中提高专

业素质和综合能力，在职业发展中做出应有的贡献和面

对未来的挑战。

参考文献

[1]Winters�J�M�,�Wang�H�,�Duwel�L�E�,et�al.Developing�

a�Backup�Plan:�Implementing�a�Career-Planning�Course� for�

Undergraduate�Biology�Majors[J].Journal�of�Microbiology�

and�Biology�Education,� 2018,� 19(3).DOI:10.1128/jmbe.

v19i3.1449.

[2]韩尚洁，于琦，段卉，等.新时代医学生职业生

涯规划课程模块化设计与实施路径探索[J].基础医学教

育，2023，25（06）：557-562.

[3]王子婷.职业生涯规划在高职院校大学生就业指

导工作中的价值及运用路径探究[J].公关世界，2024，

（09）：54-56.

[4]刘洋，李杰，高晓萌，等.临床医学专业学生工匠

心理对职业成熟度的影响：职业决策自我效能的中介作用

[J].中国健康心理学杂志，2022，30（02）：261-266.

[5]方伟.构建中国特色大学生职业生涯发展教育理

论体系探析[J].国家教育行政学院学报，2022，295（7）：

10-18.

[6]燕永敏.大学生职业规划教育的现状与改进策略

[J].就业与保障，2024，（06）：136-138.

[7]印杏梅，石鑫.职业生涯规划课程中课程思政融

合路径的实践思考[J].科学咨询（科技·管理），2024，

（05）：261-264.

[8]方金强，郑淑洁，范思思.“赛教互促”模式下

大学生职业生涯规划的路径[J].新课程教学（电子版），

2023，（08）：172-173.

[9]赵伶俐.探索多模式职业生涯规划教育　提升大

学生就业率[J].才智，2024，（18）：145-148.


