
115

教育发展与创新 | 第2卷/第10期

引言 1

色彩心理学研究颜色如何影响人的情绪和行为，其

在环境设计、广告、艺术等领域已广泛应用。高校辅导

员在学生指导和教育中也可借鉴色彩心理学的原理，以

促进学生的全面发展。

一、什么是色彩心理学

色彩心理学是一门研究色彩如何影响人类情绪和行

为的跨学科，它融合了心理学、视觉艺术、设计理论等

领域的知识。在自然和社会环境中，色彩不仅仅是一种

视觉刺激，更承载了丰富的象征意义和情感表达。色彩

的心理效应从直接的视觉感知开始，延伸至深层的心理

活动，如情感、记忆、思维和意志。色彩通过视觉感知

系统影响个体，不同颜色在视网膜上引起不同的反应，

随后这些反应通过视觉通路传递至大脑的各个区域。例

如，暖色调如红色和黄色常与活力和热情相关，而冷色

调如蓝色和绿色则给人以宁静和放松的感觉。色彩在调

节人的情绪状态和影响行为决策方面起着显著作用。研

究显示，红色可能会增加个体的竞争性和紧张感，蓝色

则可能有助于促进创造性思维和放松心情。

色彩在不同文化和社会背景中具有不同的象征意义。

例如，在中国，红色通常与喜庆和好运联系在一起；在

某些西方文化中，红色可能象征危险或爱情。这种文化
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上的差异使得色彩心理学在跨文化研究中尤为重要。个

体对色彩的偏好和反应不只是天生的，还受到社会化过

程中经验的塑造。通过不断的色彩经验积累，人们形成

了一套内在的色彩规范，这套规范影响着他们对色彩的

感知和情感反应。

二、色彩心理学在高校辅导员工作中的作用

（一）提升学习空间的效能

首先，研究表明，冷色调如蓝色和绿色能够帮助人

保持冷静和集中注意力，适合用于需要长时间专注的学

习环境，如图书馆或研究室。这些颜色能减少视觉疲劳

和心理压力，使学生在复习或进行高强度智力活动时更

为舒适和有效率。例如，某些高校已经尝试在阅读区和

个人学习车间采用浅绿色或淡蓝色的墙面，以营造一种

宁静和专注的氛围。此外，暖色调，如橙色或黄色，常

被用于激发活力和创造力，特别适合艺术和设计类的学

习空间。这些颜色能激发学生的创新思维，增强记忆力，

使得讨论和团队合作更为活跃。在创意工作室或团队协

作区使用这类色彩，可以提升学生的参与度和创作热情。

其次，通过色彩的区分，不仅可以视觉上划分不同

的学习区域，还可以心理上引导学生在进入这些区域时

自然调整他们的学习状态。例如，安静的研究区可以使

用冷静的蓝色调，而互动讨论区则可以采用更为活跃的

红色或黄色。最后，高校辅导员应考虑到色彩的个体差

异影响。不同的学生可能对色彩的感受和偏好不同，因

此，在设计学习空间时，可以通过调查或反馈收集学生

的色彩偏好，以便更加精确地应用色彩心理学原则，创

建一个符合大多数学生需要的学习环境。

（二）优化学生行为与情绪调节

首先，色彩对学生的情绪有直接的影响。例如，蓝

色和绿色通常被视为冷静和放松的颜色，它们在减轻学
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生的压力和焦虑中起到了积极作用。这些颜色在学生宿

舍、休息区甚至是考试中心的应用，可以帮助学生降低

紧张情绪，维持心理平衡。辅导员可以推荐在学生的私

人空间中使用这些颜色，以促进他们的心理健康。

此外，一些暖色调，如黄色和橙色，能够激发积极

性和乐观情绪，适合用在鼓励社交互动和活跃思维的场

所。例如，学生活动中心或团体讨论室使用这些颜色，

可以增加学生的活力，促进更开放和积极的交流氛围。

在特定情况下，如心理咨询室，选择适当的色彩尤

为关键。淡紫色或柔和的粉色能够营造一个温馨、安心

的空间，有助于学生在进行心理咨询时放松和开放心扉。

此色彩设置可以增强辅导效果，使学生更容易表达自己

的情感和问题。此外，在需要高度专注和纪律性的场合，

如考场或图书馆，可以采用较为中性或冷静的色调，如

灰色或深蓝色，这些颜色有助于增强学生的集中力和自

我控制。

最后，实施色彩策略时，高校辅导员应当注意到色

彩的文化意义和个体差异。不同文化背景和个人经历可

能导致对色彩的感受和反应有所不同。因此，在选择和

应用色彩时，辅导员需要进行适当的调查和反馈收集，

以确保所选色彩符合学生群体的需求和偏好。

（三）加强沟通和干预策略

首先，色彩能够作为一种非言语的沟通工具，传达

情绪和信息。例如，在进行心理健康宣传和教育时，使

用具有警示性质的红色可以引起学生的注意，增强信息

的紧迫感和重要性。这种色彩的使用有助于增强学生对

心理健康问题的意识，促使他们在需要时寻求帮助。

其次，在沟通敏感话题或进行危机干预时，选择适

当的色彩尤为关键。例如，使用蓝色和绿色这样的冷静

色调可以创造一个平和的环境，有助于学生在讨论个人

问题或经历心理困扰时感到安全和舒适。这些颜色的应

用不仅能减轻学生的紧张情绪，还能提高他们对辅导内

容的接受度和反应。

此外，辅导员可以利用色彩来设计更具吸引力的沟

通材料。例如，使用明亮和积极的色彩组合制作心理健

康宣传海报，可以吸引学生的目光，使信息更容易被记

住。同样，在线上资源和指导材料中运用视觉吸引的色

彩，也可以增加学生的参与度和互动。

最后，在主题活动中，辅导员可以根据活动的内容

和目标选择相应的色彩主题，如使用活力色彩激励学

生参与体育活动，或使用平和色彩助力冥想和压力管

理课程。

三、色彩心理学在高校辅导员工作中应用

（一）提高学生参与度

在高校辅导员的工作中，色彩可影响学生的情绪，

还可激发其积极性和创造力，从而增强学习和社交活动

的吸引力。通过策略性地应用色彩，辅导员可有效地调

节学生的行为和心理状态，优化他们的参与体验。

首先，色彩可直接吸引学生的视觉注意力，从而提

高其参与度。例如，在活动室或教室中使用鲜明的色彩

如橙色或黄色，可以创造一种活泼的氛围，激发学生的

兴趣和好奇心。这些暖色调被证实能增强人的能量和情

绪，使学生更愿意参与课堂讨论和团队活动。

其次，色彩也可以用来区分不同的功能区域，帮助

学生在校园中更好地导航及调整其心理预期。例如，图

书馆可以使用蓝色和绿色等冷色调，这些颜色有助于集

中注意力和减少焦虑，使学生在学习或研究时更加专注。

而健身房或运动中心则可以采用红色或粉色，这些颜色

能够激发活力和动力，鼓励学生参与体育活动。

在特殊活动或主题讲座中，辅导员可以根据活动的

内容选择相应的色彩布置，以增强信息的传递和学生的

情感共鸣。例如，在环保主题的活动中使用绿色作为主

色调，可以无形中强化环保的概念，使学生更易于接受

和参与到活动中。

最后，辅导员还可以通过调整灯光和色彩的配合，

改善学生的情绪和精神状态。适当的灯光和色彩搭配能

够创造出舒适的环境，减少视觉疲劳，提升学生在长时

间学习或活动中的舒适度和参与度。

（二）促进身心健康

在高校辅导员的工作中，促进学生的身心健康是一

项至关重要的任务，色彩心理学在这方面提供了强有力

的支持工具。首先，色彩对人的情绪有着深刻的影响，

可以作为调节心理健康的一种非药物疗法。例如，蓝色

和绿色是广泛认为可以减轻压力和焦虑的色彩，它们提

供一种视觉上的舒适感，有助于放松心情。在学生的休

息区域、辅导中心或心理咨询室使用这些颜色，可以创

造一个安静和安全的环境，帮助学生在压力大的学习或

生活中找到心理的避风港。其次，某些色彩，如柔和的

黄色和橙色，能够激发乐观和活力，对抗抑郁情绪。这

些暖色调适合用于活动中心或健身房，可以提升学生的

运动动力，从而促进身体健康。运动是已知的抗压力手

段，结合积极的色彩环境，能够进一步增强其效果。

在饮食方面，辅导员可以利用色彩心理学原理帮助

学生做出更健康的饮食选择。例如，在食堂内部署鼓励
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健康饮食的绿色标识，以促进学生选择更多的蔬菜和水

果。研究表明，绿色与自然和健康相关联，能够无意识

地引导人们的选择倾向。

色彩也可以在减轻视觉疲劳方面发挥作用。学生在

长时间面对电脑屏幕或书本时，辅导员可以推荐使用某

些颜色的背景或滤光软件，如淡蓝色或绿色，这些颜色

有助于减少眼睛疲劳和提高阅读效率 [1]。

（三）强化学习支持

色彩不仅影响情绪和感觉，还对认知过程有直接作

用，这在教育环境中的应用尤为关键。通过科学的色彩

选择和应用，辅导员可以有效地支持学生的学习过程，

特别是在提高注意力、增强记忆力和促进学习效率方面。

首先，心理学研究表明，鲜艳的颜色如红色或黄色

可以快速吸引人的注意力，这对于指导学生关注教学重

点非常有帮助。在教室设计或教学材料制作中，辅导员

可以使用这些颜色高亮重要概念或关键信息，从而帮助

学生在大量信息中快速识别和聚焦重要内容 [2]。

其次，色彩在记忆力提升方面的作用同样重要。不

同的颜色能够激发大脑中不同的反应，其中蓝色和绿色

已被证实能够帮助人们更好地处理信息和提高工作记忆

能力。在学习环境中，例如在复习区使用蓝色的背景墙

或绿色的学习用品，可以帮助学生在学习期间保持心态

平稳，加深对学习材料的理解和记忆。

此外，色彩在情绪调节中的应用对学生的学习态度

和效率同样有极大影响。心理学研究指出，某些颜色，

如蓝色和绿色，能够降低焦虑感，提供一种心理上的安

全感，这对于处在高压环境下的学生尤为重要。辅导员

可以推荐在考试中心或学生自习室采用这些颜色，以帮

助学生减轻考试压力，提高学习成效。最后，利用色彩

来增强学习动机也是一种有效的策略。例如，橙色和黄

色等暖色调通常与积极性、乐观相关，可以在学生感到

挫败或疲倦时提振精神，激发学习兴趣。在需要提高学

生参与度和动力的教育活动中，这些颜色的运用可以显

著提升学生的学习热情 [3]。

（四）打造合作氛围

某些色彩能够刺激人们的沟通和合作意愿。例如，

橙色和黄色常被视为社交色彩，它们能激发友好和开放

的交流氛围。在团队工作或项目讨论的空间中使用这些

颜色，可以促进学生之间的交流和合作 [4]。

此外，在团队活动中，色彩还可以用来调节参与者

的情绪，使团队成员更容易达成情绪共振，从而增强团

队的凝聚力。例如，使用蓝色和绿色可以帮助团队成员

保持冷静和专注，这对于需要解决复杂问题的团队活动

尤其有益。对此，辅导员可以通过对活动空间的色彩设

计，来促进不同性格和背景的学生更好地融入团队。例

如，使用中性色调的背景配以活跃色彩的装饰，可以使

空间既不显得过于单调，也不会过于压抑，帮助各类学

生都能在此环境下舒适地交流和协作。

最后，在组织团队建设活动或工作坊时，可以选择

特定的色彩主题，以符合活动的目标。例如，进行创意

思维训练时，可以选择刺激创新的红色或黄色；进行冲

突解决训练时，可以采用促进沟通的蓝色 [5]。

设计合作氛围时，也需要考虑学生的个体差异对色

彩的反应。进行初步的色彩偏好调查，可以帮助辅导员

更精准地调整环境色彩，以适应不同学生的需求，从而

提高团队活动的总体效果。

结束语

综上所述，在高校教育教学中，色彩心理学的运用

不只是提升美观，更是一种有效的心理和教育工具，可

以增强学生的学习体验、促进情绪健康及优化社交互动。

未来的研究可进一步探索色彩心理学在具体教育干预中

的定量影响，为高校辅导员在实践中提供更精确的指导。

参考文献

[1]植子伦.教育现象学视阈下高校辅导员的组织承

诺生成与提升[J].高校辅导员学刊，2022，14（6）：29-

35，41.

[2]徐晓霞.高校辅导员价值追求的历史回望[J].高校

辅导员，2022（3）：30-35，46.

[3]敬官旭，孟东方.高校辅导员“以生为本”工作

理念的实现路径[J].学校党建与思想教育，2022（12）：

76-78.

[4]赵玉鹏，杨连生.专业社会化：高校辅导员职业

发展的新视角[J].湖北社会科学，2022（6）：148-154.

[5]叶芜为，刘民，崔福生.高校辅导员构建“1+N”

日常教育课程体系的探索[J].高校辅导员学刊，2022（4）：

48-53.


