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大学生就业作为一项民生工程，在近年大学生毕

业人数剧增及疫情后时代对经济的影响下，毕业生就

业形势相对严峻，提高人才培养质量，提升毕业生就业

竞争力显得至关重要。职业教育作为技能型、应用性人

才培养的阵地，人才服务社会有其特殊性，而职业教育

“1+X”证书制度是积极响应《国家职业教育改革实施方

案》的重大部署，加快推进发展现代职业教育的重要举

措，旨在提升毕业生职业技能水平，提高人才培养质量。

而人才服务社会的能力是人才培养质量的检验，职业教

育“1+X”证书对高职高专毕业生就业落实及岗位技能

提升的作用研究具有现实意义。1

楚雄医药高等专科学校是医药类专科学校。药品购

销员等级证书是适合药学类考取的等级证书，研究内容

以学校药品购销（中级）技能考核为例。

一、近两年我校学生获证情况

经过前期考证学生的筛选，2022 年学校药学系参与

考证学生 134 人，133 人成功取证，2023 年学校药学系参

与考证学生 200 人，198 人成功取证。由于参与取证学生

在培训前期经过筛选，因此取证成功率高，接近 100%。

2022 年取证学生为学校首次站点申报成功后首批考证学

生，取证学生为 2023 届毕业生，并已经毕业进入社会求

职、应聘、上岗阶段。2023 年取证学生已经进入实习单
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位实习。

表1　近两年我校学生获证情况

年份 取证对象 取证人数

2022 年 2023 届药学相关专业学生 133 人

2023 年 2024 届药学相关专业学生 198 人

二、2023届毕业生就业落实情况

就业数据来自云南省大中专智慧就业创业服务平台

楚雄医专上报数据，数据真实、准确。初次就业指毕业

当年 8 月底就业情况，年终就业指毕业当年 12 月底就业

情况。对口就业指从事岗位为专业相关、应征入伍、专

升本、西部计划等。就业稳定指在初次就业与年终就业

时段就业单位未发生跟换。楚雄医药高等专科学校药

学系 2023 届毕业生 678 人，初次就业 611 人，初次就业

落实率为 90.11%，年终就业 653 人，年终就业落实率为

96.31%，就业对口率 76.70%，对比学生初次就业单位和

年终就业单位，跟换单位的学生较多。

而取证学生 133 人，初次就业 127 人，初次就业落实

率为 95.49%，年终就业 133 人，年终就业落实率 100%，

就业对口率为 81.2%，对比初次就业和年终就业，没有

学生更换就业单位，就业相对稳定。

取证学生相比全系学生就业落实表现有优势，就业

对口性、稳定性也更高。

表2　2023届毕业生就业落实情况

学生类别
初次就业

落实率

年终就业

落实率

年终就业专

业对口率
稳定性

药学系 2023 届

毕业生
90.11% 96.31% 76.% 较不稳定

药学系取证

2023 届毕业生
95.49% 100% 81.2% 好
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摘　要：大学生就业是一项民生工程，是国家、社会、学校、家庭、个人高度关注的工作。职业教育“1+X”证

书制度是促进高职高专培养高质量技能型人才的重要措施，对高职高专毕业生就业落实及岗位技能提升发挥着积

极作用。
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三、研究方法及分析

1.研究方法

通过开展问卷调研，毕业生就业数据分析比较，访

谈等方法开展基础调研，提供分析基础。

2.问卷设计及情况分析

以楚雄医药高等专科学校取证的 331 名学生为研究

对象，通过问卷调研、数据比对、个别访谈、企业访谈

等方式分析研究药品购销员等级证书对学生就业落实、

技能提升的作用。其中问卷情况为对取证学生 331 人发

放问卷，收回有效问卷 277 份。

问卷内容涉及学生对药品购销等级证书的认识、组

织培训情况、证书对学生掌握专业知识及提升技能水平

的评价情况等。问卷统计数据如表 3，信度较好。

表3　信度分析

样本量 项目数 Cronbach.a系数

277 24 0.818

四、技能证书对人才培养作用体现

1.培训强化专业知识

在专业知识上，经过药品购销员考证专项培训，培

训中对临床药物治疗学，药事管理与法规，GSP，营销

学等知识进行了强化学习，进一步提升了学生对专业知

识的掌握，对已有知识进行了查漏补缺，为进入专业岗

位奠定了专业基础。也促进了专升本考试成功。在取证

学生中有 54 名学生专升本，占取证学生的 40.6%，而全

系专升本占比为 25.8%。

2.实操性强，有效提升技能

在技能提升上，药品购销员等级考试从工作领域中

选取药品服务、药品营销、药品储存与养护三个领域作

为考核模块，根据考核模块选取相关工作任务，形成考

核项目。药品服务包含药品推介、慢病患者服务，药品

营销包含首营审核、市场调研与销售促进、商务谈判、

经济核算，药品储存与养护包含药品验收、药品储存、

重点药品养护。药品购销员等级考试涉及的考核项目与

实际专业相关工作内容密切相关，经过考证专项训练后，

学生对岗位职责岗位内容等有了较深入的了解，有利于

学生顺利适应岗位，开展工作。

经过与取证学生访谈及问卷显示，大部分取证学生

表示自己在岗位胜任力，适应性方面较强。

3.岗位认知提升就业竞争力

根据 2023 届药学系毕业生就业数据分析，取证学生

在初次就业及年终就业中相比全系学生就业落实相对较

高，对口率较高，且根据初次就业单位与年终就业单位

比对分析，取证学生就业落实后稳定性较好。

在就业竞争上，经过考证培训，学生对工作内容有

了更清晰的认识，学生在工作岗位中的适应性及工作能

力有了提高，在竞聘应聘中更有竞争力。

4.学有所用，有效提升人才质量

经过与校企合作用人单位的访谈了解，具有药品购

销员等级证书的学生对岗位认知认可度较好，工作能力、

工作表现更佳。岗证融通取得的效果一方面提高了企业用

人的满意度，另一方面也更好的促进人才的可持续发展。

在学生取证过程提升了学生的岗位认知、岗位技能，

也增强了学生对岗位的认同，总体提升了人才质量，也

有效提升用人单位对学生的认可。

五、技能等级证书作用发挥的进一步思考

1+X 技能等级证书制度作为职业教育改革的一项制

度，还有许多方面需要进一步完善提升，对学校在药品

购销等级证书制度提升人才培养质量也仍需要深入思考。

1.存在的问题

根据问卷调查及访谈了解分析，对于 1+X 药品购销

技能等级证书考试也存在学生对证书制度了解不充分，

考试培训短期应对，企业参与培训少，师资力量岗位经

验不充分等情况。为切实发挥药品购销等级证书对提升

人才质量的作用，应从多方面强化工作。

2.提升药品购销证书促进人才培养质量的思考

（1）加大宣传，提升影响

根据问卷分析及用人单位访谈，药品购销等级证书

作为技能水平证书，目前学校所在省内药品购销等级证

书考点少，考证学生数量少，企业在选人时对学生取证

情况关注较少。对于学生，也存在对“1+X”证书制度

及药品购销等级证书性质了解不充分，药品购销等级证

书作用发挥还有待提高。

（2）促进岗课赛证融合

课程是人才培养的载体，岗位标准岗位能力是人才

培养的依据与主线，大赛是人才培养的“风向标”，证

书是技能水平的凭证。深化药品购销“岗课赛证”的融

合，需要依据岗位标准建立课程标准，以模块化、实践

化开展教学，举办高水平的职业技能大赛，完善证书制

度及人才评价机制等多维度齐头并进，切实提升人才培

养质量。

（3）深化校企合作，提升证书效能

企业作为用人单位，是人才质量的检验口，在人才
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培养的过程中，强化与企业的交流沟通，引入企业资源，

设立岗位关键技能关键环节仿真实训室，在日常教育教

学中增加阶段性见习等环节，加强理论与实践的交互性。

在日常教学中，将岗位标准融入课程标准，开展项目化

教学，在日常教学及取证培训中，要有企业师资融入培

训中，多途径深化校企合作。

（4）强化师资，提升培养质量

学校内的师资有相关行业经验与实践，才能培养出

与行业同步同轨的技能型人才，通过强化双师型教师培

养，开展教师取证管理，增强日常培训，开展顶岗实践、

见习观摩等形式提升师资力量，为高质量人才培养奠定

基础。

结论

1+X证书制度是提升技能型人才培养质量的重要措

施，对学生就业有积极的作用，因此，高职高专学校在

完善制度，强化培养过程深化校企合作，保障师资力量

等多方面提升对提升人才培养的质量至关重要。
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