
43

教育发展与创新 | 第2卷/第25期

引言1

现代高等教育在我国高校具有培养人才的核心功能，

具有承担科技进步与创新的重要任务，具有服务社会的

重大责任，是文化传承交流与创新的重要载体，与基础

教育相辅相成，共同构成了教育强国战略的两大支柱。

高校教师，作为推动高质量发展、孕育先进生产力以及

培育专业精湛、勇于创新人才的关键基石与核心力量，

承载着实践立德树人教育理念、引领高校向更高层次转

型与高质量发展迈进、打造人民群众满意教育的历史使

命。高质量地开展师德师风建设，是“新时代”赋予高

校的新职责和新使命。

本研究通过界定或阐述相关的核心概念，系统地整

理、梳理师德师风建设的理论。从新时代高校师德师风

内涵探索入手，分析高校师德师风建设面临的新挑战、
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新特点与发展趋势，广泛研究先贤们的科学的师德理论，

特别是以习近平师德建设理论为基础。

一、新时代高校师德师风建设内涵探索

把握“师德”“师风”“新时代”“高校师德师风”等

概念的内涵，理清新时代背景下高校师德师风建设的内

在逻辑，是本课题研究的前提。

（一）师德与师风的内涵

“师德”，即教师的职业道德，是对教师应恪守的道

德标准、行为规范的界定。“师德”涵盖了关爱学生成

长、秉持爱岗敬业的精神、坚持严谨治学的态度等多个

方面。“师德”不仅是教师职业的精髓，更是教师的职业

操守的具体展现与外在映射。“师风”可以理解为从教

者的行业风尚，是指从教者在进行人才培养、文化传承

也创新、服务社会或科学研究过程中表现出来的思想品

格与行为风尚。具体而言，师德侧重于强调教师个体层

面上的职业道德素养，即每位教师内心秉持的职业操守

与道德观念；而师风则更多地体现在教师队伍这一集体

层面上，展现的是教师队伍整体职业道德风貌与行为表

现。“师德”与“师风”是同一事物的不同方面，是个体

与整体、内在与外在的关系，两者相辅相成、相互促进。

由于“师德”与“师风”通常被联系在一起讨论，因之

而形成“师德师风”这一概念。而“师德建设”强调的

是使教育者不断提升自身的思想品德修养，用以规范施

教者的教育职业行为，从而保证施教者的教育职能顺利、

平稳地实施和发展；“师风建设”则强调的是教育者施教

环境的形成与受教育者成长环境的营造。

（二）高校师德师风

高校教师的教育层次和教育目的与中小学不同。有
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别于中小学教师的“传播基础知识，构筑文化根基”，高

校教师致力于提升大学生专业知识、专业技能与科研探

索能力，同时肩负着科学研究、文化传承与创新、服务

社会等职责和使命 [1]。社会对高校教师的品德修养、职

业操守、学识水平、专业能力等期待更高，对高校教师

师德师风的评价标准更高、更严苛。

首先，高校教师作为中华人民共和国的公民，必须

忠实地实践社会主义核心价值观，做到爱国、敬业、诚

实、守信。其次，高校教师应将高等教育事业作为服务社

会的重要途径，躬耕于学术，潜心研究，精益求精，融入

社会，服务社会，勇于探索创新，促进社会发展。最后，

高校教师应举止文明，正派作风，廉洁自律，维护教育的

高雅性、纯洁性，以高尚的人格魅力为学生树立榜样。

（三）新时代背景下的高校师德师风

1. 新时代的深刻内涵

“新时代”的提出人与掌舵人习近平在党的十九大报

告中对世界做出庄严宣告：经过数代人的不懈奋斗，中国

特色社会主义已迈入到一个崭新的时代——新时代。“新

时代”为中国特色社会主义发展标定了的新坐标新的历史

方位，客观地总结了我国社会发展的现状，预示着我国未

来发展前景更加光明 [2]。站在新的历史起点，探讨“新时

代高校师德师风”问题，我们必须对“新时代”的特征和

我国的国情有一个清醒的认识，那就是“中国共产党的领

导”这一最鲜明的特征，我们“正处于并长期处于社会主

义初级阶段”的基本国情，全面深化改革，推进中国式现

代化建设是当前最大的政治 [3]。只有把握“新时代”的深

刻内涵，高校师德师风建设才不会偏离方向。

2. 新时代背景下的高等教育教学

全球化在促进国际经济、科技深度融合的同时，也

带来了文化交流与碰撞，要求高校教师既要坚定文化自

信，坚守中华民族优秀传统文化，同时还要尊重、理解

国际不同文化背景下的教育价值观与教育理念；互联网、

大数据、人工智能等现代技术在高等教育领域中的广泛

应用，线上教学、混合式学习等教育模式不断涌现，既

要求高校教师与时俱进地掌握现代教学技术，又要求高

校教师提高知识信息收集、筛选、整理和分辨的能力，

还要求高校加强网络管理，营造良好的网络生态环境；

在信息爆炸、价值多元背景下的“新时代”大学生个性

鲜明、思想活跃、容易接受新鲜事物，既要求高校教师

专注知识传授与技能培养，又要求高校加强大学生的人

格塑造和价值观形成。

二、新时代高校师德师风建设理论探索

古今中外知名教育家、哲学家、思想家们的科学的

师德理论，特别是“新时代”的提出人与掌舵人——习

近平总书记，关于师德师风的重要论述，奠定了新时代

高校师德师风建设的理论基础。

（一）马克思和恩格斯的教育理论

马克思、恩格斯在当时的社会环境下，洞察了教育

的阶级本质，倡导无产阶级的教育理念—普及与公平。

他们倡导教育应服务于社会生产，强调教育应与生产劳

动相结合，认为这是培养符合社会需求人才、推动社会

进步的有效途径。马克思还倡导“培养各领域专业人才，

免费义务教育，将促进人的自由全面发展作为核心目

标”[4]。新时代高校师德师风建设，应引导高校教师铭记

马克思“为人类幸福而奋斗”的崇高理想，实践教育初

心，自觉提升自我。

（二）国外教育家的师德理论

吸收国外的教育家思想精华，有利于我们更快、更

科学地建构符合新时代需求的高校师德师风体系，实现

高校师德师风建设创新发展。经过梳理，笔者认为以下

国外师德理论对我新时代高校师德师风建设极具参考和

借鉴价值。

古希腊哲学家柏拉图倡导对教师严格管理，亚里士

多德作为柏拉图的学生也认同并倡导这一观点；古希腊

思想家、哲学家德谟克利特提出关爱学生，特别反对体

罚学生；早在古罗马时期的著名教育理家昆体良先生明

确提出，教师具有“教书”与“育人”的双重职责。近

现代的国外教育思想家、理论家对师德师风问题进行了

全面深刻地探讨：爱因斯坦认为，学生之所以尊敬老师，

唯一原因就是教师的“德和才”；关于教师诚信，卢梭

曾说过“作为教师，只要一次对学生撒谎撒漏了底，就

可能导致其全部教育成果因之而毁灭”[5]；教育界悉知

的夸美纽斯，其师德理论相当丰富，如：重视教师的榜

样力量，要求教师言行一致，要求教师应有具广博多识、

精湛的教学技巧、终身学习的精神等素质，认为教师个人

品德的塑造是教育成功的基石；强调教师对学生的人格形

成具有深远影响，倡导教师以身作则，以身示范等等。

（三）中国优秀传统师德文化

中国优秀传统师德文化内容博大而精深，值得深入

研究。在教师职业态度方面，中国优秀传统师德观中有

“传道授业解惑为人生乐事”“默而识之，学而不厌，诲

人不倦”“得天下英才而教育之，三乐也”等儒家名言。

在教师职业能力方面，从中国优秀传统师德文化中可以

发掘丰富的教育方法论。如，孔子的启发式教学、因材

施教、有教无类；荀子的寓教于乐；朱熹对因材施教的

理念的进一步深化。在师生关系方面，墨子批判“教师

隐匿学问”，韩愈倡导“师生相互学习、共同进步”等无

不体现了中国优秀传统师德观倡导教师无私传授知识和
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对学生的关爱与尊重。在教师社会责任方面，中国优秀

传统师德观认为，教师不仅要传授知识，更要引导学生

树立正确的价值观与人生观，心系国家，促进社会和谐

稳定。在师德修养方面，中国优秀传统师德观则要求教

师“以身作则、重道轻利、安贫乐道”。在教师的学识方

面，中国优秀传统师德观崇尚知识积累、鼓励博学多识、

倡导终身学习。

（四）习近平师德师风建设理论

习近平总书记作为“新时代”的提出人与掌舵人，

站在中国历史与未来发展的交汇点，多次强调“立德树

人”这一教育根本任务，并先后在不同的重要场合，分

别提出了“四有好老师、四个引路人、四个相统一等师

德师风建设理论，为我国的高校师德师风建设指明了方

向，树立了标杆”[6]。

1. 四有好老师—新时代教师的时代坐标

“四有好老师”理论，这既是对高校教师素质的全

面要求，又是对师德师风建设的殷切期望 [7]，是新时代

背景下高校教师的时代坐标，为高校教师标定了提升师

德修养的着力点和努力方向。一要有崇高的理想信念。

要求高校教师必须坚定共产主义远大理想和中国特色社

会主义共同理想，以崇高的职业道德影响学生、感召学

生；二要有高尚的道德情操。高校教师要充分地认识到

自身职业和角色的重要性，高校教师作为大学生的灵魂

工程师，其道德情操与人格魅力潜移默化地影响着大学

生，因而应不断修炼心性，提升爱好或志趣品位和质量。

三要有扎实的学识。在知识爆炸、信息化、网络化空前

发达的时代背景下，大学生所要学习或接触的知识的特

点是，面宽、结构复杂、更新速度快，高校教师只有坚

持终身学习、潜心问道，方能以扎实的学识功底赢得大

学生的尊重和爱戴。四要有仁爱之心。“爱”和“仁慈”

是教师职业的灵魂，有教育家曾说过“没有爱就没有教

育”，教师对学生的仁爱是一种人世间最无私、最美好的

情感，高校教师应在学生遇到困难时给予及时的帮助和

鼓励，在学生犯错时给予正确的引导，以宽容和慈爱之

心，引领学生健康成长。

2. 四个引路人—教师角色的精准诠释

“四个引路人”要求是习近平总书记对新时代高校

教师应具备的责任担当和应扮演的角色定位的精准诠释。

一是高校教师要引导大学生真诚、善良、坚毅、勇敢的

品格。陶行知说“道德是做人的根本，教师的职责是千

教万教，教人求真”。二是高校教师要引导大学生学习专

业知识、专业技能、培养学习兴趣，引导大学生学习的

方法，鼓励大学生拓宽知识面、探索未知领域。三是高

校教师要引导大学生创新创业。创新我们中华民族的灵

魂，是我们的国家由弱到强，不断迈向世界舞台中央的

不竭动力。高校作为知识创新、知识传播和应用的前沿

阵地，是“培育具有创新精神和具有创造能力人才的摇

篮”[8]。四是高校教师要引导大学生奉献祖国。“爱国”

被摆在个人层面社会主义核心价值观之首，因此高校教

师应引导大学生提升建设社会主现代化强国的能力。

3. 四个相统一—教师职业的行为标准

“四个相统一”理论，是新时代高校教师职业的行为

标准。一是要做到教书和育人相统一。《礼记》记载“师

也者，教之以事而喻诸德也”。二是要做到言传和身教相

统一。李贽说“动人以言者，其感不深；动人以行者，

其应必速”。三是要做到潜心问道和关注社会相统一。只

有这样，高校教师才能担负起“教书与育人”的双重职

责。四是要做到学在恪守学术规范的前提下，自由地探

索追求学术的真理，把握好二者的对立统一关系。

结语

“新时代”是我国高等教育事业迈向高质量发展的关

键时期，高校作为高素质人才培养、科学研究、社会服

务和文化传承与创新的前沿阵地，师德师风建设不仅直

接关乎教师个人的职业操守与人格魅力，直接影响到学

生的健康成长和社会的道德风尚。把握新时代高校师德

师风的深刻内涵，以科学的理论为基础和依据，在整个

高教系统乃至全社会形成风清气正的教育生态。
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