
74

一、问题的提出1

师范专业认证是全面保障和提高师范类专业人才培

养质量、推进师范类专业内涵式发展的重要举措，是我

国高等教育质量保障体系的重要组成部分 [1]。专业认证

秉持以学生为中心、产出导向、持续改进的理念，强调

从以“教”为中心的传统模式向以“学”为中心的新模

式转变，其核心是确保师范专业培养的学生在知识能力

素质能否达到毕业准要求和专业培养目标，从而不断提

高人才培养的质量。针对不同专业特色，如何科学“逆

向”构建培养要求、课程体系、教学方式、评价方法、

改进机制相互协同运行的目标价值体系和有效运行系统，

通过有效“正向”实施落实 OBE 理念是专业建设必须考

虑和回答的问题 [2]。从专业整体规划入手，落实于单一

课程体系建设，是实现专业建设规划的必有之路。

物理化学课程是高等师范院校化学专业的核心课程，

其课程目标旨在培养学生系统掌握物理化学的基础知识、

基本理论和基本技能，领会物理化学的学科思想和方法，

具备应用先进的教育理念育人的教学能力。课程内容涵

盖了热力学、动力学、电化学以及胶体与界面化学四个

部分。课程以化学现象和体系为对象，运用物理学的理
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论原理和实验技术，研究化学变化过程的基本规律，该

课程是化学科学的理论基础。由于课程兼具了物理学、

数学及化学的课程内容，因此课程的深度和难度都非常

大，被认为是化学类课程中最难学习和理解的课程。在

师范认证的背景下，课程采用线上线下混合式教学模式

进行课程的教学。在教学过程中关注到，教学方式变革

的同时，教学评价方式也应随之改变 [3]。传统的物理化

学课程评价主要采用考勤、阶段性测试及期末考试等方

式，教师仅能从成绩上了解学生对知识点的掌握情况，

进行教学内容和方式的调整 [4]。基于师范认证理念，师

范生物理化学课程的学习效果不能仅以学生的成绩为评

定标准，还应针对师范毕业要求和培养目标为指引，以

确保师范毕业生核心能力素质要求的达成 [5]。因此，课

程评价方式从基于课程目标为核心进行构建，使之与课

程目标相契合，以确保毕业要求和培养目标的实现。

二、物理化学课程的教学要求和课程目标

（一）教学要求

物理化学课程采用讲授法、任务驱动教学法、案

例教学法、小组实践等进行授课，并通过“智慧树教育

平台”等现代信息技术手段为学生提供学习资源、发布

学习活动安排，实现“线上线下融合、课前课中课后统

合”的混合式教学，在教学实践中，落实立德树人，践

行社会主义核心价值观，并将其融入到教案设计与课堂

教学等各个环节中，其最终目的是建立“以学生为中

心”的教学模式，提升学生自主学习、分析问题、解决

问题的能力。在教学中构建物理化学与高中化学新课标

中相衔接的内容，学生进行教学设计，着力培养学生的

教学能力。通过文献阅读、小组研讨与实践任务加强自

主学习、协作学习与创新思维能力的培养。
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（二）构建适应与毕业要求的课程目标

基于培养方案和毕业要求设定了 4 个课程教学目标，

具体如下表所示：

表1　课程目标与毕业要求的对应关系

毕业

要求
指标点

课程

目标

3. 学科

素养

3-1 系统习得无机、有机、分析、物化、结

构等化学学科基础知识、基本理论和基本方

法，扎实形成化学实验基本技能，了解化学

学科的历史脉络、发展趋势和前沿动态。

课程

目标 

1

3-2 深化学科理解，认识化学是一门核心的、

实用的、创造性的科学。形成化学逻辑思维

及方法论体系，能使用化学软件，能运用化

学研究方法和手段，进行科技文献写作，初

步具备中、外文献阅读及论文写作能力；明

晰化学与材料、能源、环境、生命科学等相

关学科的联系，初步形成安全意识、绿色化

学、生态意识、可持续发展等理念。

课程

目标 

2

3-3 形成较强的认识、解决化学生活、化学

社会问题的实践能力；对学习科学相关知识

有一定了解，并结合学科知识生成学科教学

知识，形成学科素养指导能力。

课程

目标 

3

7. 学会

反思

7-1 形成自主终身学习意识和能力，养成自

主学习习惯，具备教师专业发展意识和教育

反思能力，了解教师专业发展特征，制定职

业生涯规划。

课程

目标 

4

三、物理化学综合性教学评价体系构建

基于课程目标要求，充分发挥“线上线下”混合教

学模式的优势，构建三种课程的评价方式：过程性评价

占比 30%，小组实践学习占比 20%，期末考试占比 50%。

（一）过程性评价

过程性评价基于智慧树平台进行线上发布和开展，

共包含共 5 个部分，分别为阶段性测验（50%）、作业

（20%）、课堂互动（10%）、线上资源学习进度和考勤

（10%）。

1. 线上资源学习：在智慧树平台发布教学课件及各

章节知识点，教学课件内嵌重要知识点思考问题，学生

回答问题后方能继续学习，最终按照学习进度进行成绩

评定，旨在提高学生学习的主动性和参与度，提高学生

的自主学习能力；

2. 考勤：在智慧树上发布签到任务，缺席一次扣 1

分，成绩扣到零分为止。

3. 课堂互动：基于智慧树“课堂工具”进行互动，

根据“抢答、快速投票、随机点名”的次数及回答问题

的准确性进行评分，以提高学生的课堂参与度；

4. 在“智慧树”平台上发布作业，作业以计算题为

主，主要考核学生应用所学知识解决问题的能力；

5. 在智慧树平台上发布阶段性测试试题，每学期两

次，旨在考核学生阶段性学习成果，教师针对学生的学

习情况进行教学内容的调整，从而更好的实现教学目标；

（二）小组实践学习

由 3 个部分组成，各班级分 8 人为 1 小组共同完成，

考核时随机抽取组内学生进行相应的活动，按学生的贡

献度进行评分；

1. 实践教学 1（10 分）：包含 2 项内容，一是利用物

理化学的理论对实用案例进行分析，旨在考察学生运用

所学知识解决生产生活中实际问题的能力；二是习题讲

解，旨在考核学生知识的掌握程度，并锻炼学生进行实

际教学的能力；

2. 实践教学 2（5 分）：高中化学与物理化学相应章

节教学设计，旨在考核学生教学设计能力，实现大学与

高中教学的衔接，培养学生教学基本功；

3. 实践教学 3（5 分）：物理化学各章内容的思维导

图绘制，旨在使学生建立各章节的知识图谱体系，强化

学生对知识点的掌握。

（三）期末考核

期末考核采用闭卷形式，学生参加学校统一安排的

考试，考试包括填空、选择、判断、简答、计算题 6 种

题型，并设定与课程目标相对应的题型，确保考核的有

效性。

四、课程目标达成度

课程目标达成度是课程目标与学生实际学习效果之

间的符合程度，是评价教学效果的重要指标，教师可以

通过达成度的计算，了解学生的学习情况，并针对性调

整教学策略，进一步提高教学效果。各评价过程按分值

和权重与课程目标相对应，具体的对应关系及达成度计

算方式如下表 2 所示。

结语

基于“学生中心、产出导向、持续改进的原则”，构

建了与课程目标相匹配的教学评价方式，从而实现了对

学生学习的全方位评价，真正实现与师范认证的内涵相

契合，从而能够确保毕业要求和培养目标的实现，在教

学中，根据学生的评价结果进行持续改，从而进一步推

进物理化学课程教学质量的提高!
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表2　课程目标达成度与评价方式的对应关系及计算方法

过程性评价 小组实践学习 期末考试
课程分目标达成评价方法

分值 权重 分值 权重 分值 权重

课程目标 1 55 0.5 0 0 60 0.5 分目标达成度 =

a%* 分目标评定方式 1 平均成绩 / 分目标总分

+b%* 分目标评定方式 2 平均成绩 / 分目标总分

+n% 分目标评定方式 n 平均成绩 / 分目标总分

（a%+b%+… n%=100%）

课程目标 2 30 0.3 5 0.4 30 0.3

课程目标 3 15 0.3 10 0.4 10 0.3

课程目标 4 0 0 5 1.0 0 0


