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一、研究背景1

德国的双元制职业教育模式以其严格教师资格要求

和校企合作著称。教师须具备硕士及以上学历，通过国

家考试，并有企业实习经历，确保理论与实践相结合 [1]。

职业学校负责理论教学，企业培训师则为经验丰富的技

术骨干，这种分工明确、协同育人的校企合作模式有效

提升了学生的职业能力与素养。

澳大利亚的职业教育以行业主导为特色，教师多来

自企业一线，具备丰富工作经验，并接受系统教育教学

培训。他们在教学中融入行业最新信息和技术，保持教

学与行业需求同步 [2]。此外，澳大利亚建立了完善的教

师专业发展体系，鼓励教师参与行业研究和技术开发，

定期举办培训、研讨会与企业实践活动。

中国对“双师型”教师的研究较多，但缺乏统一

的概念界定和政策指导，导致各职业学校在实施“双师
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型”制度时标准不一，难以形成统一的认定、晋升和任

职体系 [3]。这种状况导致了我国职业教育“双师型”教

师队伍建设缺乏规范的量化考核与质量评价体系，不利

于整体队伍的科学管理与长远发展。

二、“双师型”教师队伍调查的数据分析

（一）“双师型”教师队伍基本情况

1. 中职教师的学历构成

两 校 教 师 本 科 及 以 上 学 历 占 比 均 超 88%， 专 业

基础扎实。但上海市工艺美术学校高学历教师优势明

显，其博士（3.27%）和硕士（19.61%）占比均高于重

庆（1.31% 和 11.76%），在科研创新和教学理念更新方

面更具活力。此外，上海具有海外学习经历的教师占比

18.3%，显著高于重庆的 5.85%，使其在教学国际化方面

占据优势。上海工艺美术学校在师资队伍的学历结构和

国际化程度方面表现更为突出。

2. 中职教师的年龄构成

两校教师年龄结构相似，均以中青年教师为主。上

海市工艺美术学校 25~35 岁教师占比 32.68%，高于重庆

的 26.14%，显示出更强的教学创新潜力；而重庆 36~45

岁教师占比 42.49%，略高于上海的 39.22%，在教学经验

传承方面更具优势。此外，上海教师近三年人均参加专

业培训 4.2 次，高于重庆的 3.2 次，反映出更大力度的教

师专业发展支持，有利于教学水平的持续提升。总体而

言，上海在青年教师培养和专业发展支持方面表现更为

突出，而重庆在中坚教师队伍建设上具有相对优势。
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摘　要：随着我国职业教育不断迈向高质量发展，针对中职学校“双师型”教师队伍培养的研究已成为热点课题。

本文基于沪渝工艺美术学校“双师型”教师当前发展现状，调研教师学历、年龄、职称及师生比情况。采用多元线

性回归方程量化各因素与建设成效之间的关联程度，构建出影响教师队伍建设的多元因素方程。基于数据分析得出

的结果，找到影响教师队伍建设成效的关键因素，制定出更具科学性的提升策略。为中职学校“双师型”教师队伍

培养提供借鉴经验，从而加快推动中职学校建设高素质“双师型”教师队伍的步伐。
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3. 中职教师的职称构成

上海市工艺美术学校正高级（3.27%）和高级职称

（19.61%）教师占比均高于重庆（1.96%、13.07%），显

示其职称晋升机制更为完善。重庆中级职称教师占比

58.82%，高于上海的 52.29%，虽构成教学主力，但也暗

示职称晋升空间有待优化。此外，上海各职称教师论文

发表量更高，教学研究更为活跃，有利于推动教学改革

与专业发展，这表明上海在高级职称教师比例和教研活

跃度方面更具优势。

4. 中职教师的师生比构成

合理的师生比和适度的兼职教师比例对教学质量至

关重要。上海市工艺美术学校各专业师生比稳定在 1：

15，教师资源分布均衡；而重庆市工艺美术学校则在 1：

14.5~1：15.5 间波动，其中动漫游戏专业师生比较小，

工艺美术专业偏大。此外，上海兼职教师占比更高，有

利于引入行业实践资源，及时更新课程内容。总体而言，

上海市工艺美术学校在师生比均衡性和行业资源整合方

面更具优势，能更好地满足学生的学习需求并保持课程

的前沿性。

（二）多元线性回归方程分析

针对沪渝工艺美术学校分别建立多元线性回归模型：

Y=b0+b1X1+b2X2+b3X3+b4X4+e，其中b0 为截距项，b1，

b2，b3，b4 为回归系数，e为随机误差项。

借助数据统计软件 SPSS 代入调研到的数据进行实际

运算，得出回归系数b0、b1、b2、b3 和b4 的近似值如下表 1、

表 2：

表1　重庆市工艺美术学校

变量 系数近似值 标准误差 t 值 p 值

b0 -1.515 0.652 -2.315 0.0213

b1 0.453 0.121 4.54 <0.0001

b2

0.252（30-

45 岁为正，

其他年龄段

有正有负）

0.092，0.11

（不同年龄

段标准误差

不同）

2.785，

-2.275（不

同年龄段 t 值

不同）

0.0059，

0.0238（不

同年龄段 p

值不同）

b3 0.351 0.093 3.891 0.0001

b4 -0.082 0.042 -3.231 0.003

三“双师型”教师队伍培养的问题研究

（一）学历水平对教师队伍建设的影响研究

上海市工艺美术学校学历水平回归系数为 0.523，重

庆市工艺美术学校为 0.453，均在 0.01 水平下显著。这表

明学历水平对两校教师队伍建设成效具有显著影响。较

高学历层次通常意味着教师在专业知识的深度和广度上

更具优势，能够接触前沿学术理论和研究成果，从而在

教学过程中传递更先进的理念和方法，提升教学质量和

学术氛围。

（二）年龄结构对教师队伍建设的影响研究

上海市工艺美术学校 30-45 岁年龄段回归系数为

0.331，重庆市工艺美术学校为 0.252，均在 0.01 水平下

显著。其他年龄段系数有正有负，显著性水平不一。这

表明 30-45 岁教师处于教学经验与创新能力较好结合的

阶段，能够有效融合传统与现代教学方法，对教师队伍

建设成效贡献较大。相比之下，年轻教师创新意识强但

经验不足，年长教师经验丰富但接受新观念和技术较慢，

不同年龄段的影响较为复杂。

（三）教师职称对教师队伍建设的影响研究

上海市工艺美术学校职称结构系数为 0.435，重庆市

工艺美术学校为 0.351，均在 0.01 水平下显著。高职称教

师通常在教学、科研和专业实践方面具有较高水平和丰

富经验，能够在课程设计、教学指导、团队建设等方面

发挥重要作用，带动整个教师团队的发展和提升，对教

师队伍建设成效有显著促进作用。

（四）师生比对教师队伍建设的影响研究

上海市工艺美术学校师生比系数为 0.122，重庆市工

艺美术学校为 -0.082，均在 0.01 水平下显著。这表明重

庆市工艺美术学校的师生比状况对教师队伍建设成效有

一定的负面影响。较高的师生比可能导致教师无法充分

关注每个学生的个体需求，在实践教学指导、作业批改

与反馈等方面精力有限，从而影响教学质量和学生学习

效果，进而对教师队伍建设的整体成效产生不利影响。

四“双师型”教师队伍培养的提升策略

（一）学历水平提升策略

通过提高招聘标准和待遇，吸引具有相关专业经验

和职业技能证书的硕士、博士等高学历人才。联合高校

表2　上海市工艺美术学校

变量 系数近似值 标准误差 t 值 p 值

b0 -1.212 0.552 -2.184 0.0302

b1 0.523 0.081 6.252 <0.0001

b2

0.331（30-

45 岁为正，

其他年龄段

有正有负）

0.083，0.103

（不同年龄

段标准误差

不同）

3.751，

-3.003（不

同年龄段 t 值

不同）

0.0002，

0.0030（不

同年龄段 p

值不同）

b3 0.435 0.082 5.152 <0.0001

b4 0.122 0.03 -2.67 0.008
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为在职教师提供进修机会，鼓励参加专业培训和学术研

讨会。建立新教师企业见习制度，提升教学内容的前沿

性。拓宽教师来源，健全兼职教师标准，设置特聘岗位，

引进高层次技术技能人才。加强与国外高校合作，构建

线上教学平台，提升学生的知识面和国际视野。

（二）年龄结构提升策略

发挥资深老教师的传帮带作用，通过师徒结对等方

式帮助年轻教师成长。选拔中青年教师作为重点培养对

象，提供培训和实践机会，鼓励参加教学竞赛和技能大

赛。招聘时精准引进各年龄段人才，形成合理的年龄梯

队，促进不同年龄段教师协作，共同推进“双师型”教

师队伍发展。

（三）教师职称提升策略

完善职称评定制度，将国家职业标准和教学标准融

入教师培训课程。制定精细化考核方式，评估教师专业

技能和教学能力，开展分级考核。设立“双师型”名师

专项职称，对有丰富企业实践经验的教师破格晋升，提

高其参与“双师型”队伍建设的积极性。在工资待遇、

科研经费等方面向“双师型”高级职称教师倾斜，激励

初中级职称教师自我提升。

（四）师生比提升策略

精准测算师生比需求，根据学校发展规划和行业趋

势，提前规划“双师型”教师招聘数量，确保师生比合

理。科学确定各专业教师数量，优化资源配置，组建跨

专业“双师型”教师团队，提高资源利用效率。促进校

企深度融合，建立人力资源共享机制，企业提供实践导

师，学校为企业提供培训服务，在不增加教师编制的情

况下提升师生比。

通过这些策略，可有效提升教师的学历水平、优化

年龄结构、改善职称分布并合理调控师生比，从而推动

“双师型”教师队伍的全面发展，为职业教育的可持续

发展奠定坚实的师资基础。
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