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引言

在乡村振兴战略的大背景下，乡村教育的发展成为

了推动乡村经济社会进步的关键因素之一。近年来，国

家对乡村教育给予了前所未有的重视和支持。2018年，

中共中央、国务院印发《乡村振兴战略规划（2018—

2022年）》，提出要建设好一支强大的乡村教师队伍，其

核心要以是推进乡村教师专业发展[1]。紧接着，2022年

教育部等八部门联合印发的《新时代基础教育强师计

划》[2]强调了教师专业发展在基础教育阶段的重要作用。

然而，乡村教师作为乡村教育振兴的重要推动力，其专

业情意的发展却面临着诸多挑战。专业情意是教师在教

学活动中形成的深厚情感与坚韧意志力，涵盖专业理想、

情操、性向及自我认知等多方面[3]。对于乡村青年教师

而言，这些维度的和谐发展对于其职业生涯的稳定性和

幸福感至关重要。然而，现有的研究和实践往往侧重于

教师的教学技能和知识更新，而忽视了对其专业情意的

培养和关注。因此，本研究将剖析乡村青年教师专业情

意的发展现状，揭示其面临的主要困境，并提出针对性

的提升策略和建议。

一、乡村青年教师专业情意发展的现实困境

乡村青年教师的专业情意呈现出显著的乡土特色，

他们的专业理想、专业情操、专业性向及自我认知，既

受到乡村教育独特环境的制约，又彰显了他们深植于基

层的教育热忱与使命感。

（一）专业理想不坚定，愿景与现实断裂

乡村青年教师在专业理想方面面临愿景与现实之间

的断裂，这一困境并非无因而至。一方面，初入职场乡

村青年教师普遍怀有较高的教育理想，他们怀揣着对教

育的热爱和对乡村孩子的深情，希望通过自己的努力改

善乡村教育质量，为乡村孩子提供更好的教育资源和成

长环境[4]。然而，现实中的种种困境却像一道道难以逾

越的鸿沟，使得这一愿景难以实现。乡村学校的物质条

件较差，教育资源匮乏，教学设施落后，这些问题像沉

重的枷锁，束缚着乡村青年教师的手脚，让他们的专业

理想难以在短期内得到满。他们常常需要花费更多的时

间和精力去弥补教学条件的不足，去努力提升学生的学

习兴趣和成绩。此外，乡村青年教师在职业发展过程中，

还常常感受到职业成就感的缺失。由于乡村教育的特殊

性，他们的付出往往难以得到应有的回报和认可，工资

待遇与工作强度环境不匹配，这进一步加剧了理想与现

实之间的矛盾。长此以往，不仅会影响他们的职业热情，

还可能让他们对专业理想产生动摇。

（二）专业情操不够高，道德使命与情感耗竭产生

冲突

专业情操是教师对教育事业的情感认同和道德坚守，

它深刻影响着教师的职业行为与使命感。然而，乡村青

年教师常因外部环境和内在动力不足而陷入矛盾。初入

职场时，他们满怀道德责任感，立志改变乡村教育现状，

促进教育公平。然而，长期的教学实践和生活压力使得许

多教师逐渐感到情感耗竭，这种耗竭不仅体现在身体和心

理的疲惫上，还表现为对教育事业的热情逐渐减退[5]。他

们面临教育资源匮乏、教学设施简陋的现实，以及学生

家庭背景多样、学习基础参差不齐的挑战。尽管怀揣热

情和理想，却常感力不从心。他们尝试多样教学策略以

激发学生热情，提高教学效果，但结果往往不尽如人意。

乡村青年教师专业情意发展现实困境及提升路径研究

谢晓捷

广西师范大学教育学部　广西桂林　541006

�

摘　要：本研究聚焦于乡村青年教师专业情意的内涵、发展困境及提升路径。通过对乡村青年教师专业理想、专业

情操、专业性向及专业自我等维度的分析，揭示了其专业情意发展的特殊性及面临的挑战。研究发现，乡村青年教

师在专业情意上展现出扎根性与矛盾性交织的特征，面临专业理想动摇不定、专业情操尚待提升、专业性向尚未成

熟以及专业自我认知存在不足等多重困境之中。基于此，本研究提出了确立乡村教育愿景、塑造乡村教育价值观、

融入乡村学校文化及挖掘乡土课程资源等提升路径，以期促进乡村青年教师专业情意的全面发展。

关键词：乡村教师；教师专业情意；乡村教育

�



176

同时，乡村社会的封闭性和信息获取不便，使教师在专

业成长上遇瓶颈。他们渴望接触最新教育理念和教学方

法，却受地域限制难以实现。专业发展的滞后影响了教

学效果，也削弱了他们的职业自信心和成就感。此外，

乡村教师待遇和地位不如城市教师，经济拮据、社会地位

边缘化让他们倍感迷茫和困惑。外在压力与内在挫败感交

织，使乡村青年教师的专业情意发展陷入困境。

（三）专业性向不成熟，职业适配与能力滞后张力

乡村青年教师的专业性向不成熟问题集中体现为职

业人格特征与基本能力未能充分适配教育工作的实际需

求。教师专业性向包含适合教育职业的人格特质如敏感

性、爱的品质、沟通意愿和语言表达、逻辑思维等基本

能力[6]，但现有教师培养体系更重视知识与技能训练，

忽视人格特质等深层素质的培育。例如，部分乡村教师

报考动机受外部因素主导，如家长建议或就业压力，导

致职业兴趣与教育情怀先天不足，难以形成稳定的教育

信念[7]。这种专业性向的缺陷导致教师职业适配性不足，

难以应对乡村教育中的多学科教学和家校沟通等复杂情

境，语言表达和人际协调能力不足。同时，职业价值观

与乡村环境冲突，部分教师因缺乏乡土价值认同而难以

融入，加剧了职业倦怠和流失倾向。此外，职业性向未

被纳入教师评价体系，使得职前选拔和职后发展缺乏针

对性，进一步加大了能力培养与岗位需求之间的差距[8]。

加之社会对乡村教师角色的偏见以及相对偏低的职业待

遇，削弱了教师的职业吸引力和留任意愿。这种内外交

织的恶性循环，不仅阻碍了教师个人职业素养的提升，

也影响了乡村青年教师专业情意的发展。

（四）专业自我不足，身份认同与价值迷失

乡村青年教师的专业自我建构困境集中表现为身份

认同危机与教育价值迷失。这种危机源于多重矛盾：其

一，乡土场域在现代性的冲击下发生改变，“以文化人”

的乡土教育传统也面临巨大挑战甚至面临崩塌，乡村青

年教师难以在城市化与乡土性之间确立身份定位；其二，

专业发展支持体系薄弱，工作边界无限延伸，如承担扶

贫、行政任务等工作挤压专业成长空间，削弱职业价值

感；其三，物质条件改善未能缓解精神困境，部分教师

陷入“生存理性”与“教育理想”的价值冲突，将乡村

任教视为职业跳板而非事业归宿。这种身份迷失进一步

引发专业自我认知偏差，角色认知模糊使教师陷入“教

书匠”与“乡村建设者”的角色困惑，专业知能偏差导

致教学创新动力不足，而价值感缺失则弱化了教育情怀

的持续性[9]。最终，专业自我不足不仅制约教师个体发

展，更威胁乡村教育生态的可持续发展。在这种专业自

我建构的困境中，乡村青年教师的教育热情逐渐消磨，

专业情意发展面临严峻挑战。身处城乡夹缝中的乡村青

年教师，身份不确定、职业价值模糊，教育实践中迷茫

无力。如何破解这一困境，重塑乡村青年教师的专业情

意，成为亟待解决的问题。

二、乡村青年教师专业情意的提升路径

（一）确立乡村教育愿景，坚定专业信念与理想

乡村教师是乡村儿童获取高质量教育资源、实现健

康成长和全面发展的重要资源。乡村教师所秉持的正确

且坚定的职业理想，能够为学生指引人生目标和方向，

激励乡村孩子们迈向更宽广的人生道路[4]。乡村教师的

专业信念是其扎根乡村教育的内在驱动力，这种信念不

仅关乎个人的职业发展，更关系到乡村教育的未来与乡

村振兴战略的实施。我们需通过系统性培训与价值引导，

帮助教师深刻理解乡村振兴战略中教育的核心作用，明

确自身作为“乡村教育振兴者”的使命定位。让教师了

解国家对乡村教育的重视与支持，还能帮助他们认识到

自身在乡村教育振兴中的关键角色。这种认识的加深，

能够增强教师的责任意识和使命担当，促使他们更加矢

志不渝地致力于乡村教育事业的发展。

在坚定专业信念与理想的过程中，乡村青年教师应

注重自我反思与成长。面对复杂多样的教育环境，需通过

定期反思调整教育理念与方法，提升专业素养。通过系统

性培训、沉浸式体验、榜样引领等途径，青年教师可形成

坚定教育信念，提升专业情意，为乡村教育振兴贡献力

量，这既是个人职业发展，也是对乡村未来的责任担当。

（二）塑造乡村教育价值观，强化道德责任与使命

塑造乡村教育价值观、强化道德责任与使命是提升

乡村青年教师专业情意的重要途径。教育价值观是教育

实践主体为满足自己的需要而表现出来的对教育现象带

有倾向性的认识态度和价值判断，是人们从事教育活动

的定向标准[5]。乡村教育价值观的核心在于将教育实践

与乡村振兴深度融合。教师需超“知识传授”的单一职

能，以“立德树人”为根本，通过思政教育与学科融合，

培养学生的家国情怀[6]。乡村青年教师应当具备高尚的

职业道德情操，以身作则，为学生树立良好的榜样。他

们应当坚守教育初心，秉持敬业、认真、负责的态度，

对待每一个学生都充满爱心和耐心。同时，乡村青年教

师还应当积极承担起社会责任，参与乡村公共事务，引

领乡村文明风尚，为乡村振兴贡献智慧和力量。为了实

现这一目标，乡村学校和教育行政部门应当加强师德师
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风建设，将职业道德教育融入教师培训的各个环节。通

过组织师德讲座、开展师德评选活动等方式，激发乡村

青年教师的职业荣誉感和使命感。此外，应建立并完善

师德评价体系，对教师的职业操守表现进行周期性评价

与回馈，保障师德师风建设能够取得实际成效。

乡村青年教师还应当注重自我修养和提升。他们应

当持续汲取新的教育观念和教学手段，提升自身的专业

修养和教学技能。乡村青年教师要注重以学生为中心，

在树立乡村教育观的基础上将知识传授给乡村学生的同

时培养学生的乡土情怀，在这一过程中增加自己对乡村

教育观的理解，感受教书育人的魅力，这有助于增强青

年教师的职业情感与认同。

（三）融入乡村学校文化，提升专业认同与归属感

在探讨乡村青年教师专业情意的提升路径时，融入

乡村学校文化成为了一个不可忽视的重要环节。教师的

专业情意，即其对职业的热爱、投入与坚守，很大程度

上源于其对自身职业的认同与归属感。乡村学校，作为

乡村教育的核心载体，承载着独特的文化氛围和教育使

命。对于青年教师而言，融入这一文化环境，不仅意味

着对乡村教育理念的认同，更是对自身职业身份的一种

深刻体认同。当青年教师能够深刻理解乡村学校的办学

宗旨、教育理念，以及其在乡村社会发展中的重要地位

时，他们便能在情感上与乡村教育产生共鸣，更有动力

投入乡村教育中，从而形成强烈的职业认同感。

在融入乡村学校文化的过程中，青年教师需要通过

多种途径加深对乡村教育的理解。他们可以通过参与学

校组织的各项活动，如乡村教育论坛、教学研讨会等，

与资深教师交流心得，汲取前辈的经验与智慧。同时，

青年教师还应主动走进乡村，了解乡村学生的生活实际

与学习需求，从而在教学中更加贴近乡村教育的实际，

使自己的教学更加接地气、有温度。与村民互动可增强

当地对教师的认可，进而提升其职业自豪感，青年教师

在乡村学校中找到属于自己的舞台，感受到来自学校与同

事的认可与支持时，他们的专业归属感便会油然而生，从

而为青年教师的专业情意发展提供源源不断地内驱动力。

（四）挖掘乡土课程资源，规划职业成长与教学风格

乡土课程资源，包括乡土地理、传统习俗、民间文

化、生产生活经验等，是乡村地区独有的宝贵财富[7]。

乡村青年教师应当深入挖掘这些资源，将其融入日常教

学中，使课程内容更加贴近学生的生活实际，增强教学

的吸引力和实效性。同时，挖掘乡土课程资源也是乡村

青年教师规划职业成长与教学风格的重要途径。通过不

断探索和实践，教师可以逐渐形成具有乡土特色的教学

风格，提升自己的专业素养和教学能力。这种风格不仅体

现在规划职业成长方面，乡村青年教师应当明确自己的职

业目标和发展方向，结合乡土课程资源的挖掘和利用，制

定切实可行的职业发展计划。通过参加各类培训、研讨会

等活动，不断拓宽自己的视野和知识面，提升自己的教学

水平和科研能力。此外，教师还可以积极寻求与同行之间

的交流与合作，共同分享教学经验、探讨教学问题，形成

乡村教师学习研究成长共同体了教师对乡土文化的热爱和

传承，也为学生提供了更加丰富多彩的学习体验。

结语

通过对乡村青年教师专业情意的深入剖析，揭示了

其内涵的丰富性与发展困境的复杂性。从专业理想、专

业情操、专业性向到专业自我，乡村青年教师在各个维

度上都展现出独特的特征与挑战。面对物质条件有限、

教育资源匮乏、职业发展通道狭窄等现实困境，乡村青

年教师仍怀揣着对教育的热爱与对学生的深情，努力在

乡村教育的田野上耕耘。通过确立乡村教育愿景、塑造

乡村教育价值观、融入乡村学校文化以及挖掘乡土课程

资源等措施，我们期望能够激发乡村青年教师的内在动

力，促进其专业情意的全面发展。
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