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引言 1

新时代背景下，中文教育本土化是当前国际中文教

育发展的重要任务，是适应未来新需求、新趋势的关键。

海外本土中文教师是中文国际传播的重要载体，是推动

中文教育本土化发展的关键师资力量。本土中文教师职

业认同影响其教学投入程度、职业稳定性及专业发展轨

迹，在某种程度上决定国际中文教育发展质量。对本土

中文教师职业认同的研究，有助于深入理解这一群体在

职业发展中的行为状态和心理需求，为制定针对性的师

资培养提供实证依据，进而提升本土中文教师队伍的整

体水平，促进国际中文教育全球师资的供给和优化。

一、研究现状

国内对本土中文教师的研究，主要聚焦于“华文教

育”“现状”等。研究进程从早期聚焦海外华文教师专业

化，逐步转向本土中文教师专业发展与国际中文教育本

土化进程同步演进，相关研究通常将职业认同置于专业

发展框架内进行讨论（连榕，2008；郑颖，2016；余可华，

2017；张升芸，2022；杨薇，2022）。近年来，随着国际

中文教育本土化的推进，本土中文教师职业认同研究呈

现出备受瞩目态势，在研究方法上，从最初以经验总结、

理论探讨为主，逐渐发展为实证研究、量化与质性相结

合的多元化方法。在研究内容上不断细化，从宏观的群

体特征描述转向微观的影响因素与提升策略分析。

作者简介：薛晨，女，北京语言大学讲师，研究方向为

国际中文教育、教师职业发展。

另有一部分国内研究是本土中文教师职业认同的影

响因素，并可细分为外部和内部因素。外部因素包括所

在国的中文教育政策和法规、中文的支持力度、社会文

化适应、社会声誉和学校管理与支持等维度（余可华，

2017；翟凤依，2023；李颖怡，2025）。内部因素则有教

师个人的教育背景、专业素养、职业价值观、教学经验

等（李欣，2024）。

二、研究设计

（一）研究对象

本次调研对象为在职本土中文教师，涵盖多样化的

性别、年龄、学历层次、专业背景等维度，调查样本具

有如下特征：一是亚洲本土中文教师占 62%；二是女性

本土中文教师人数占比符合国际中文教育教师女多男少

的性别比例特征；三是被调者年龄多集中在 20-39 岁，

表现出本土中文教师年轻化的趋势；四是被调者学历结

构分别被本、硕分列，其中在中国获得最高学历的占

45%；五是最高学历所学专业中汉语国际教育专业占比

近半，海外中文师范专业仅占 15%。

（二）研究方法

采用文献分析法对本土中文教师职业认同的维度进

行整理。以魏淑华及其他国内大中小学教师职业认同量

表的题项作为基本框架，参考王添淼关于对外汉语教师

职业认同维度的研究成果，结合本土中文教师个性化特征

进行问卷编制。问卷共设有五个测量变量，具体包括：知

识信念、自我效能、职业情感、职业价值观、职业承诺。

问卷采用李克特五度计分法，通过问卷星发放，共

回收有效问卷 426 份，通过 SPSS26 统计软件对数据进行
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摘　要：海外本土中文教师是国际中文教育的核心群体，是中华文化走出去、中文国际传播的重要载体和师资力量。

本文以海外五大洲在职本土中文教师为主要研究对象，通过量化研究得出的结论为分析依据，发现知识信念、自我

效能、职业情感、职业价值观、职业承诺等五个维度对职业认同的影响情况。在本研究基础上，对海外本土中文教

师职业认同的提升建议如下：一是满足不同层次教师需求构建协同培养体系；二是基于洲际差异构建分层培训支持

体系；三是完善以海外中文师范专业为根本，复合型汉语人才为拓展的培养体系。
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分析，量表的信度为 0.974，各维度的 α 系数均达到了统

计学标准，问卷具有较好的内部一致性，效度为 0.971，

显著性 p=0.000<0.05，表明各维度变量间具有较强的相

关性，可以较好地进行数据分析。

三、研究结果与分析

（一）本土中文教师职业认同的基本现状

本土中文教师职业认同的总体均值在 3.966，就本研

究范围来看，本土中文教师职业认同总体中等偏上，其

中，职业情感程度最高，但职业价值观和职业承诺因素

度较低。

表1　本土中文教师职业认同各维度及总体平均值

维度 M

知识信念 3.9

自我效能感 4.12

职业情感 4.32

职业价值观 3.63

职业承诺 3.86

总体 3.966

（二）知识信念与自我效能感的显著共变

知识信念与自我效能感的相关性最高，二者呈显著

共变关系，且相关关系极为紧密。换言之，本土中文教

师若具备丰富且扎实的专业知识和技能，其在课堂管控、

学生培养、教学成就等方面的自我效能感将显著提升，

二者相互影响，关系密切。

在理论视角下，社会认知理论强调个体认知、行为

和环境三者间的交互作用。自我效能感与知识信念的显

著共变关系与班杜拉社会认知理论中“自我效能感影响

个体对自身能力与知识体系判断”的核心观点高度契合。

当教师自我效能感提升时，会更坚定自身知识储备与教

学信念，进而强化知识信念认同。两者形成相互促进的

激励机制。

表2　本土中文教师职业认同各维度之间的相关性分析

知识

信念

自我

效能感

职业

情感

职业

价值观

职业

承诺

知识信念 1

自我效能感 .820** 1

职业情感 .679** .809** 1

职业价值观 .447** .448** .610** 1

职业承诺 .567** .640** .799** .724** 1

**在0.01级别（双尾），相关性显著，P<0.01。

（三）职业价值观与职业情感对职业承诺的预测作用

Ryan&Deci（2000） 自 我 决 定 理 论 提 出， 个 体 的

内 在 动 机 由 自 主、 胜 任 和 归 属 三 种 基 本 心 理 需 求 驱

动。 研 究 发 现：1. 职 业 价 值 观 与 职 业 情 感 显 著 相 关

（r=0.610**），当本土中文教师的教学实践满足其自主决

策、专业能力和归属需求时，职业情感得以强化；2. 职

业 承 诺 与 职 业 价 值 观 密 切 相 关（r=0.724**）， 根 据 组

织承诺理论，清晰且坚定的职业价值观能增强教师的

情感投入和职业坚持，促使其更愿意投入时间与精力，

进而提升职业承诺；3. 职业承诺与职业情感高度关联

（r=0.799**），印证了情感是职业承诺重要组成部分的理

论观点，深厚的职业情感往往会转化为坚定的职业承诺。

进一步对以上维度进行线性回归分析，职业情感

（β=0.479）和职业价值观（β=0.325）对职业承诺具有

显著正向影响（R2=0.728）。因此可以通过提高本土中文

教师的职业情感和职业价值观来提高职业承诺。而职业

价值观作为最薄弱环节，主要受薪酬待遇、社会地位、

个人理想抱负等外部客观因素影响，需通过改善以上条

件来提升价值认同。

从各维度平均值可以看出，知识信念、职业价值观

和职业承诺为低均值维度，是提升本土中文教师整体职

业认同的关键杠杆点，是干预策略的优先目标。

（四）大洋洲多维度低认同与亚非知识信念薄弱并存

洲别在五个维度上通过单因素方差分析的结果显示

存在差异性，且较为显著。其中较为特殊的是，在知识

信念维度，非洲的本土中文教师知识信念最低，与亚洲

无明显差异，因此我们也可以理解为，亚非国家的本土

中文教师知识信念感低。

在平均值上，美洲本土中文教师职业认同最高，达

到了 4.35，欧洲次之，大洋洲低于总体均值，亚非国家

的也在较低水平，欧美国家的本土中文教师职业认同较

高。但不同洲别的本土中文教师身份来源差异较大，从

本次样本范围来看，亚非本土中文教师多为当地国籍，

大洋洲、美洲、欧洲的本土中文教师较多为中国籍，增

加了这三个洲别本土中文教师职业认同的复杂性。

（五）本土中文教师职业认同的年龄困境

年龄在 20+ 的教师与 40+、50+ 的教师存在显著差异，

前者认同度较低，合理猜测是由于教师的从业年限、教

学经验、知识结构等方面薄弱有关。通过数据可以看出，

本土中文教师职业认同存在“年龄困境”，特别是“新手

教师”，因此提高“新手教师”的职业认同感应将重点放

在提高教学质量、完善知识结构、提升自我效能感、提高

中文教师在当地的职业认可度、激发热情和动力等方面。

（六）中国学历优势的体现

学历分布数据显示，本土中文教师中本科学历教师
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209 人（中国获得占 20%），硕士学历 205 人（中国获得

占 70%），本科生的知识信念、自我效能和职业情感均低

于硕士生。在知识信念方面，非中国最高学历的教师在

“了解中国历史文学、国情，掌握汉语基础知识和教学

方法”方面选择否定的较多。同时，非中国最高学历的

本土中文教师在知识信念、自我效能、职业情感方面的

平均值较低。相比之下，在中国获得学历的本土中文教

师在这些维度上的认同度更高。这表明国内高校对本土

中文教师的培养效果较好，应加强来华本硕博留学生的

培养工作。

四、本土中文教师职业认同提升路径

职业认同较强的本土中文教师队伍，对提升国际中

文教育全球服务、推进中文教育本土化发展具有实质性

意义。因此，为了提升本土中文教师的职业认同感，可

以从以下角度来制定相应的策略。

（一）满足不同层次教师需求构建协同培养体系

从知识信念、自我效能、职业情感等内部因素出

发提高本土中文教师职业认同，构建协同培养体系以针

对差异化需求，特别是重点针对职业认同较低的年轻本

土中文教师设计系统性的干预方案。具体而言，可采用

“三元互动导师制”协同模式，由国际中文教育专家、

资深本土中文教师和同辈青年教师组成专业发展共同体。

这一协同培养模式符合班杜拉自我效能理论中的“多维

角色示范可强化教师能力信念”，同时该模式也符合社会

建构主义理论的核心内容。在培养内容上，参照《国际

中文教师专业能力标准》，着重提升三个核心指标：专业

知识、专业技能、专业实践，通过专家引领、资深教师

指导、同辈教师协同合作这种结构化、标准化的形式，

实现提升年轻教师职业认同。

（二）基于洲际差异构建分层培训支持体系

基于本文揭示的教师职业认同的洲际差异特征，应

考虑为不同大洲构建具有针对性的本土中文教师专业发

展支持体系。亚非地区具有中文需求量大且学生类型多

样的特点，通过构建周期性的教学诊断、提升、问题解

决及资源利用等培训，提升亚非本土中文教师的知识信

念，进而增强其自我效能感，同时，从外部政策支持上，

应积极推进当地的中文本土化发展，加强合作，为亚非

地区的本土中文教师提供更为有力的高声誉环境和高薪

资支持，增强职业情感和承诺，最终强化职业认同。对

于欧美地区教师，则设计专家引领式的高端培训，组织

国内外专家巡讲，开展涵盖中文教育前沿热点、数智化

教育技术应用等模块的工作坊，遵循“理论引领 - 案例

研讨 - 教学实践 - 反思提升”的培训模型，并加大欧美本

土中文教师来华研修研学的支持力度，增强中国文化理

解和中文教师荣誉感，进而提高职业认同。

（三）完善以海外中文师范专业为根本，复合型汉语

人才为拓展的培养体系

尽管有越来越多的国家将中文纳入国民教育体系，

但“本国出身”的中文教师仍存在明显缺口，特别是在

中文教学需求量大的国家的基础教育阶段。每年由国内

各高校选派的志愿者教师数量庞大，仍存在师资不稳定

的情况，而海外本土培养的中文专业人才的范围狭窄，

如当地高校的中文和中国研究专业，较为单一。这时候，

专门为当地中文教育培养的中文师范专业的人才的重要

性凸显，通过中文师范专业的细化、批量化培养基础教

育中文教师来满足当地的中文教育本土化发展。在海外

大力发展中文师范专业培养的同时，国内应加大在本硕

博阶段的国际中文教育等相关专业的来华留学生的招生

力度，加大本科阶段奖学金投放量，优化硕士阶段存量、

打造博士阶段高端中文人才等链条式发展，在保障中文

基础教育师资供给规模的同时，也有效满足了高层次中

文人才培养对教师专业素养的严格要求。

结语

在“讲好中国故事”的叙事框架下，本土中文教师

兼具教育实践者和文化中介者的双重角色属性。希望能

够通过本研究进一步了解本土中文教师队伍，为培养与

培训提供参考，助力本土中文教师的全方位培养以促进

中文教育的本土化发展。
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