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引言1

截至2024年，我国在学来华留学生规模已突破100

万人次，生源覆盖195个国家和地区（教育部数据）。然

而，伴随规模增长的是文化冲突、认同偏差等管理挑

战——部分留学生对“中国印象”停留在“功夫”“美

食”等表层符号，对“和而不同”“家国同构”等深层文

化内核缺乏理解，甚至因习俗差异引发人际矛盾。在此

背景下，将中国传统文化有机融入教育管理，成为破解

“文化隔阂”、提升培养质量的关键抓手。

一、课程赋能：构建“认知—体验—实践”一体化

课程体系

在当前的高等教育体系中，许多高校采取了“显

性课程 + 隐性课程”的双轨模式来积极推进传统文化教

育。在显性课程方面，高校开设了一系列与传统文化相

关的必修和选修课程模块，如《中国文化概论》、《汉字

与书法》、《中医养生》等。这些课程旨在帮助学生系统

地了解和学习中国传统文化的各个方面。为了更好地适

应不同层次学生的学习需求，这些显性课程还结合了留

学生的语言水平进行分层设计。在初级阶段，课程内容

主要以“文化符号”为切入点，通过具体的实践活动，

如剪纸和茶艺体验，让学生直观地感知到中国传统文化
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中的“对称美”和“中和之道”。这样的教学方式不仅

能够激发学生的学习兴趣，还能让他们在亲身体验中更

深刻地理解传统文化的独特魅力。进入中高级阶段，课

程内容则进一步引入了“经典解读”，通过对经典著作

如《论语》的深入学习，引导学生理解其中的核心思想，

如“仁”和“礼”。此外，课程还会结合跨文化比较的方

法，将中国传统文化中的价值观与其他文化进行对比，

例如探讨“个人主义”与“集体主义”价值观之间的差

异。这种比较不仅有助于学生更好地理解中国传统文化

的独特性，还能培养他们的跨文化沟通能力。在隐性课

程方面，传统文化教育则渗透到专业教学的各个环节中。

例如，在医学专业中，教师会结合《黄帝内经》等经典

中医文献，讲解中医哲学的基本原理和治疗方法，使学

生在专业学习的同时，也能深入了解中医文化的深厚底

蕴。而在工科专业中，通过讲解“榫卯结构”等传统建

筑技术，教师可以阐释“天人合一”的设计理念，让学

生认识到中国古代工匠的智慧和对自然的尊重。总之，

通过显性课程和隐性课程的有机结合，高校能够全方位、

多层次地推进传统文化教育，帮助学生在学习专业知识

的同时，更好地理解和传承中国传统文化的精髓。

案例：在北京语言大学，有一个名为“中国传统文

化工作坊”的特色项目，每周都会在固定的时间段内举

行。这个工作坊为留学生提供了一个自主选择学习内容

的机会，涵盖了多种与中国传统文化相关的主题。学生

们可以选择学习书法，体验用毛笔在宣纸上挥洒自如的

感觉；也可以选择绘制京剧脸谱，了解那些色彩斑斓、
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富有象征意义的图案背后的故事；此外，还有传统乐器

演奏课程，让学生们亲手弹奏古筝、二胡等乐器，感受

中国音乐的独特魅力。这个工作坊自开办以来，已经吸

引了 800 余名留学生参与其中。通过这些丰富多彩的课

程，学生们不仅能够接触到中国传统文化的各个方面，

还能亲身体验和实践。根据 2023 年进行的问卷调查数据

显示，有高达 92% 的参与者表示，他们对中国文化的兴

趣从最初的“好奇”逐渐转变为深入的“探究”。这表

明，工作坊不仅为留学生提供了一个了解中国文化的平

台，还激发了他们进一步探索和学习的热情。

二、活动浸润：打造“节日+场景+社群”文化体

验矩阵

传统节日在文化传承中扮演着至关重要的角色，它

们不仅是历史的见证，更是文化的载体。为了更好地让

留学生深入了解和体验这些丰富的文化遗产，高校采取

了一系列富有创意和互动性的活动。在春节，学生们会

亲手书写春联，感受汉字书法的魅力；在清明节，他们

踏青出游，亲身体验春天的气息；端午节时，大家一起

动手包粽子，品味传统美食；中秋节则赏月观星，欣赏

那皎洁的明月。这些活动让留学生们在“沉浸式参与”

中，深刻感受到文化的温度和魅力。不仅如此，高校还

将“文化体验场景”延伸至校外，组织留学生参观具有

深厚文化底蕴的名胜古迹，如故宫、敦煌莫高窟、福建

土楼等。这些地方不仅是中国历史的缩影，更是文化的

瑰宝。在这些地方，留学生可以亲眼目睹那些令人叹为

观止的建筑和艺术品，感受到历史的厚重。此外，高校

还邀请非遗传承人，如苏绣、景泰蓝工艺师等，进行现

场教学，让留学生们亲手体验这些传统工艺的魅力。通

过这种方式，将“博物馆里的文化”转化为“可触摸的

生活”，让留学生在实践中更好地理解和传承这些宝贵的

文化遗产。为了进一步加强文化传播的持续性，高校还

采取了社群化运营的方式。例如，浙江大学成立了“留

学生传统文化研习社”，这个社团由中国学生和留学生共

同担任社长，旨在促进中外学生的文化交流与互动。社

团定期开展各种“文化沙龙”，如“二十四节气与饮食”、

“中国传统婚姻习俗”等主题，通过这些活动，留学生

可以更深入地了解中国的传统习俗和文化内涵。同时，

通过“朋辈互学”的方式，降低了文化接受的门槛，让

留学生在轻松愉快的氛围中学习和体验中国文化。这种

社群化的运营方式，不仅增强了留学生对中国文化的认

同感，也为他们提供了一个展示自我、交流思想的平台。

三、管理创新：建立“制度保障+主体协同”的长

效机制

为了防止传统文化教育在留学生培养过程中出现

“碎片化”的现象，高校正在积极探索将传统文化教育

纳入留学生的整体培养方案中。具体措施包括明确规定

留学生必须修读至少 2 学分的文化类课程，以确保他们

能够系统地学习和了解中国的传统文化。此外，高校还

配套专项经费支持，以保障传统文化教育的顺利进行。

与此同时，高校还致力于构建一个由“教师—辅导员—

文化志愿者”组成的协同网络，以全方位地支持留学生

的文化教育。专业教师在这一网络中扮演着知识传授者

的角色，他们负责向留学生系统地讲解中国传统文化的

知识和内涵。辅导员则关注留学生的文化适应问题，例

如社会文化习俗与中国礼仪之间的潜在冲突，帮助他们

更好地融入中国文化环境。而文化志愿者则主要由中国

学生组成，他们通过日常的语言交流和文化帮扶，帮助

留学生更好地理解和适应中国文化，解决他们在日常生

活和学习中遇到的文化障碍。通过这种协同合作的方式，

高校希望能够为留学生提供一个全面、系统的传统文化

教育环境，帮助他们更好地了解和融入中国文化。

案例：在上海交通大学，一项创新的教育项目应运

而生，旨在为留学生提供更加深入和个性化的传统文化

教育。该项目被称为“传统文化导师制”，通过这一制

度，学校为每 10 名留学生专门配备了一名校内专家，这

些专家包括历史系教授、国学院学者等。这些导师不仅

在学术领域有着深厚的造诣，而且对传统文化有着深刻

的理解和热爱。通过这种“一对一”的文化咨询模式，

导师们能够更好地了解留学生的具体需求和兴趣点，从

而提供更加精准和有针对性的指导。这种个性化的教育

方式有效地解决了以往大班教学中难以兼顾每个学生个

体需求的问题。在大班教学中，教师往往难以关注到每

个学生的具体困惑和需求，导致教学效果不尽如人意。

而“传统文化导师制”则通过小班化、个性化的教学方

式，使得留学生能够更好地吸收和理解中国传统文化的

精髓。这种创新的教育模式不仅为留学生提供了更加丰

富的学习体验，还促进了中外文化的交流与融合。通过

与校内专家的深入交流，留学生不仅能够更好地理解中

国的传统文化，还能够从中汲取智慧和灵感，为他们未

来的学习和生活提供宝贵的参考。同时，这种模式也为

校内专家提供了与国际学生交流的机会，进一步拓宽了

他们的视野，丰富了他们的教学经验。上海交通大学推
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出的“传统文化导师制”在留学生教育中取得了显著的

成效，不仅解决了以往大班教学难以兼顾个体需求的问

题，还为中外文化的交流搭建了桥梁，为留学生提供了

一个更加深入和个性化的学习平台。

四、反思与优化：从“形式融入”到“内涵共生”

的挑战

（一）现存问题

目前存在的问题主要体现在以下几个方面：首先，

来自伊斯兰文化圈的留学生在面对“酒文化”和“餐桌

礼仪”时表现出明显的敏感性，他们对于这些文化现象

往往持有不同的看法和态度。其次，非洲学生则更加关

注“传统文化与现代中国的关联”，他们希望能够在学习

过程中找到自己文化与中国的文化之间的联系和差异。

然而，目前的教学方式过于单一化，这种单一化教学很

容易导致“文化误读”，使得学生无法全面、准确地理解

中国的文化。此外，部分专业教师认为“文化教育是公

共课教师的任务”，这种观点导致了文化教育的责任被推

卸，缺乏专业性和系统性。而辅导员由于缺乏文化专业

背景，也难以深度介入学生的文化困惑，无法提供有效

的指导和支持。当前的评价体系主要以“活动参与度”

和“课程考试成绩”为标准，这种评价方式忽视了“文

化认同度”和“跨文化沟通能力”等更为重要的核心目

标。这种评价体系的局限性使得学生在文化认同和跨文

化交流方面的能力得不到充分的重视和培养。

（二）优化策略

为了更好地满足不同生源地文化背景的需求，我们

应采取差异化的教育策略。具体来说，我们可以根据学

生来自的不同文化圈，如儒家文化圈、伊斯兰文化圈和

西方文化圈，设计具有针对性的教学内容。例如，对于

来自韩国和其他国家的留学生，我们可以侧重于“文化

同源与流变”的比较研究，帮助他们理解各国文化的相

似之处及其演变过程。而对于来自欧美国家的留学生，

我们则应强化“中国传统文化的现代价值”的阐释，让

他们认识到中国传统文化在现代社会中的意义和应用。

为了实现这一目标，我们可以建立一个由“文化导师—

专业教师—跨文化咨询师”组成的联合培训机制。通过

定期开展传统文化专题研修，这些教师可以不断提升自

己的专业素养，更好地指导留学生。此外，我们还应鼓

励留学生积极参与到中国文化的传播中来，例如通过担

任“文化体验官”录制短视频的方式，将他们从被动接

受者转变为文化传播的主动参与者。为了更全面地评估

这些优化策略的效果，我们可以引入一些科学的评估工

具，如“文化认同量表”和“跨文化适应能力问卷”。通

过这些工具，结合日常观察（例如留学生是否主动参与

中国同学的家庭聚会）和长期跟踪（例如毕业后一年内

对中国文化的关注程度），我们可以综合评估留学生在文

化认同和跨文化适应能力方面的进步。这样的评估机制

将有助于我们不断优化教育策略，更好地满足留学生的

文化需求。

结论

将中国传统文化融入到来华留学生的教育管理中，

本质上是一场富有深远意义的“以文化人”的双向交流

与对话。这一过程不仅需要通过精心设计的课程体系、

丰富多彩的文化活动以及科学合理的管理方式来搭建起

一座座文化交流的桥梁，更需要我们以一种开放包容的

心态去尊重和理解各种文化之间的差异。同时，我们还

需要通过创新的方法和手段来激活传统文化的独特魅力，

使其焕发出新的时代活力。只有这样，才能使留学生们

不仅仅停留在对中国文化的表面了解，而是能够深入地

理解中国的文化内涵和精神实质。通过这种深入的理解，

留学生们可以逐渐成为“知华、友华、爱华”的民间使

者，他们不仅能够向世界传播中国的文化，还能在国际舞

台上发挥桥梁和纽带的作用。最终，这些民间使者将为构

建人类命运共同体注入源源不断的文化动能，促进不同文

化之间的交流与融合，共同推动人类社会的和谐发展。
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