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引言1

中职教育中，英语是文化基础必修课。中等职业学

校英语课程是各专业学生必修的公共基础课程，兼有工

具性与人文性。（《中职英语课程标准》：P1）中职英语

的任务是在义务教育基础上，帮助学生进一步学习语言

基础知识，提高听、说，读、写等语言技能，发展中等

职业学校英语学科核心素养，引导学生在真实情境中开

展语言实践活动，认识文化的多样性，形成开放包容的

态度，发展健康的审美情趣，理解思维差异，增强国际

理解，坚定文化自信，帮助学生树立正确的世界观、人

生观和价值观，自觉践行社会主义核心价值观，成为

德智体美劳全面发展的高素质劳动者和技术技能人才。

（《中职英语课程标准》：P1）对学生的综合素质提升和

未来职业发展具有重要意义。然而，当前中职学生对英

语学习的重要性认知不够，学习兴趣不高，课堂参与度

低，甚至在思想上抵触，放弃等一系列问题，导致英语

教学效果不佳。因此，如何提高中职学生英语课堂学习

兴趣，提高教学效率，成为中职英语教师一直面临和亟

待解决的问题。
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一、中职学生英语学习现状

（一）学习积极性不高

本课题在研究时，共发布纸质问卷 350 份，收回 313

份问卷，问卷星发送问卷，收到电子答卷 94 份。通过分

析发现，在接受调研的 407 位学生中，66.44% 的中职学

生在英语课堂上表现出消极被动的学习态度，认为课程

内容枯燥，教学方式单一，课堂上只听不写，课后不看

不读，56.02%的学生对课后作业仅完成抄写任务，其它

作业敷衍式完成，18.43%学生缺乏主动参与课堂活动的意

愿，对英语学习敷衍了事。以上数据表明至少65%的学生

是被动学习，学习英语的积极性不高，对学习英语没有兴

趣，没有认识到英语学习在后续专业发展中的重要性。

（二）课堂参与度低

通过分析问卷发现，课堂上 60.44% 的学生认为教学

方式单一，没有吸引力，教学内容枯燥，缺乏实用性，

很少主动地思考问题，回答问题，多数时间需教师点学

生回答问题，被动思考，被动答题。教师布置小组讨论

类活动时，学生多表现讨论声音小，甚至渐渐消音，消

极态度感染其他学生速度快，致课堂气氛沉闷，教学几

乎成为教师的一言堂，长此以往，学生将更害怕开口说

英语。英语是一门输入和输出成正比的学科，是一门应

用性的语言，学生学习中，不仅要有知识的输入，更需

要口语写作等表达的输出，多输入才能有输出，才敢于

输出，但是学生在课堂上参与度低，不敢读、说，课后

没有英语学习环境，极易形成“哑巴英语”，甚至学习兴
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摘　要：中职学生在英语学习方面普遍存在兴趣不足、意志不坚、认知缺乏等问题，这些问题在一定程度上影响英

语教学质量，但是当今社会，英语是一门广泛运用的语言，很多重要文献和技术都是英语书写，这些现实问题，要

求中职生学习英语，甚至学好英语，而中职生基础薄弱，学习意志不坚定，对英语学习认知缺乏，既是教学质量的
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趣低迷，没有学习动机。

（三）学习目标不明确

进入中职学校，部分学生认为是人生的一次失败。

在调查的学生中发现 69.04% 的学生面对未来迷茫，在家

长的建议下决定进入中职学一门技艺，方便日后找工作。

学生们未认识到学习英语的目的和意义，缺乏学习动力，

没有目标。经调查有 6.63% 的学生是为了应付考试而学

习。而 73.71% 的学生认为自己基础薄弱，中小时期没有

积累足够的英语知识，到高中后难以衔接，面对种种困

难，意志薄弱的学生开始认为渐渐放弃学习英语。

二、影响中职学生英语学习兴趣的因素

（一）学生自身因素

1. 英语基础薄弱：中职学生在中小学时英语基础较

差，中小学学习中词汇量少，对语法知识要求少，（陈英

2017（6）：82）导致到中职后，学习英语时感到困难，

产生畏难心理，从而失去兴趣，失去学习动机。

2. 学习方法不当：45.95% 的学生学习动力由专业课

支撑，63.88% 的学生为将来升学或就业而学习，有学习

动力，但是学生没有掌握正确的学习方法，由于长时间

的学习效率低下，且花费大量时间和精力却收效甚微，

而逐渐失去学习英语的信心。

3. 学习态度不端正：部分学生由于对英语学习的重

要性缺乏正确的认识，认为英语对自己的专业和未来职

业发展没有太大作用，因此不重视英语学习。但是在当

今社会，英语一门课学得好，可以为自己增加就业机会，

如口语翻译，书籍翻译，国外导游都是就业方向，就专

业而言，现在多数先进的技术资料都是英文著作，学不

好英语，在将来无法自学提高个人专业能力。教育部一

直提倡终身学习的理念，中职生需要树立终身学习意识，

在后期发展中能够自学，增强个人自主学习能力。

（二）教师教学因素

1. 教学方法单一：在调查中，18.43% 的学生认为教

师授课模式单一，证明部分教师仍可能采用以往传统的

“满堂灌”教学方法，注重知识的传授，忽视了新课标

的要求，将学生置于学习的主体地位，着力培养学习兴

趣，从而导致课堂气氛枯燥乏味。

2. 教学内容枯燥：27.03% 的学生认为教学内容枯

燥，与中职学生的实际生活和专业需求脱节，缺乏实用

性和趣味性，难以激发其学习兴趣，学习以机械式学习

为主，教师讲，学生写，不做思考，课后不复习，仅完

成课堂任务。

3. 评 价 方 式 不 合 理： 在 给 与 教 学 建 议 的 178 名 学

生中，29.96% 的学生给出英语教学方面的建议，其中

22.64% 认为教师授课速度较快，难以追赶进度，课堂给

予评价较少。教师过于注重学生的考试成绩，评价方式

单一，忽视了对学生学习过程和学习态度的评价，使学

生产生学习压力和焦虑情绪，学生产生放弃学英语的意

识。

（三）环境因素

1. 家庭环境：中职学生的家长多数不会英语，或在

外打工，留守在家的老人，无法给与孩子正确的引导和

指导，导致学生到中职学校后，依然对英语学习不重视，

被动学习甚至放弃学习，没有学习动机和热情。

2. 社会环境：社会上对中职教育存在一定的偏见，

认为中职学生的就业前景不如普通高中学生，导致中职

学生对自己的未来缺乏信心，从而影响学习积极性。

三、提高中职学生英语课堂学习效率的策略

（一）优化教学内容

1. 教学内容结合专业需求：根据中职学生的专业特

点和未来职业发展需求，在英语教学中重点突出与专业

相关的英语教学内容，使学生认识到英语在自己专业领

域中的重要性，从而提高学习兴趣。以酒店管理的学生

为例，此专业对英语口语要求较高。在英语教学初期，

音标学习必须渗透，学生必须会认读音标，为后期学习

打好基础。在学生会认读后，学习一些固定字母搭配，

再要求学生读背单词，根据音标记忆单词，给予学生正

确的学习英语方法。在单元教学中，根据不同的单元主

题，遇到相关的专业语句，可以适当增加相关语句的内

容，进行拓展、延申与巩固，让学生在潜意识中将基础

英语和专业英语相融合，学习科学的学习方法，树立信

心，构建终身学习的意识。

2. 教学设计贴近专业实际：教学设计选取贴近学生

专业实际的英语素材，如选取电影中关于酒店入住的片

段，让学生在熟悉的情境中学习，增强学习的趣味性和

实用性。例如，在酒店专业第 1 单元教学过程中，可以

播放一些外国人入住酒店和问路电影片段，让学生进行

模仿和配音，在情境中运用，提高学习兴趣。并通过分

析影片中人物动作，了解不同国家的社交礼仪，理解中

西方文化差异，从而在跨文化交际中做到恰当得体。

（二）改进教学方法

1. 合理选用多样化教学方法：运用情境教学法、任

务驱动教学法、信息技术与教学融合等方法，激发学生
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的学习兴趣和主动性。例如《基础英语 1》的第 1 单元教

学中，教师可创设问路真实的情境，学生初到学校与外

国友人初到中国的情境一致，都有可能遇到不熟悉路线

的情况，让学生根据实际情景，运用问路句型编对话，

进行展示，熟悉回答句型，以达锻炼英语口语目的。同

时也增加学生的学习信心，改变学生的英语学习观念，

英语在实际生活中是有用的。

2. 善于运用多媒体教学手段：当今社会 AI 智能在飞

速发展，教师可指导学生使用 AI 智能软件，如讯飞、星

火、豆包、鲸小爱英语等 APP，支持口语对话功能，鼓

励学生在假期时间与 AI 智能进行对话练习，为自己创造

学习环境，练习口语与听力。而教师在教学中可利用多

媒体技术，如鸿合电子白板、希沃白板 5、班级优化大师

等，多方向寻找教学资源，丰富教学资源库，再结合实

际教学，根据不同的学生需求，改进教学设计，以提高

教学效果。

（三）建立和谐的师生关系

1. 鼓励构建学习信心：中职学生学习水平参次不齐，

教师要尊重每个学生的个性差异，关注学生的学习需求

和心理变化，鼓励学生敢于开口，善于运用表扬话语，

让学生逐渐适应教学环境，以达到学生自主、主动参与

课堂活动的水平。在适应课堂教学中，做到每个学生都

能在英语学习中获得成就感（谷华 .2011（91）：121）。

2. 沟通提高学习效率：在教学中，以学生为中心，

适当停下，询问学生感受，避免一言堂教学。教师加强

与学生的沟通交流，了解学习进度和困难，及时给予时

间和指导。同时，教师要关心学生的生活和成长，建立

良好的师生关系，增强学生对教师的信任和喜爱。

（四）完善评价体系

1. 针对不同主体使用多元化评价方式：评价主体是

学生和教师，学生采取自评和互评，自评可让学生反思

学习自己的学习过程，互评可促进学生之间的互相学习。

教师采用多元化的评价方式，如课堂表现评价、作业评

价、考试评价、自我评价、小组评价等，全面评价学生

的学习过程和学习效果。

2. 根据评价进程采用不同评价方式：教学是一种过

程，根据时间的长短可分为形成性评价，贯穿学生在学

习的全过程；终结性评价是期末考试，通过分析期末数

据，总结学生学习情况。

3. 激励评价：中职生在英语学习上普遍不自信，英

语不敢开口，怕犯错。教师要注重对学生的激励评价，

对开口说、读，及时给予正面反馈。发现学生进步，给

予肯定和鼓励，让学生感受到自己的努力和付出得到认

可，从而增强学习信心和动力，提高学习效率。

结论

提高中职学生英语课堂学习效率是一项长期而艰巨

的任务，需要教师不断探索和实践。通过优化教学内容、

改进教学方法、建立和谐的师生关系和完善评价体系等

策略，可以一定程度激发中职学生的英语学习兴趣，提

高中职生英语课堂效率，从而提高教学质量，同时为学

生的未来职业发展打下坚实的基础，以培养全面发展的

高素质劳动者和技术技能人才为方向，学校和家长积极

配合，共同为学生营造良好的英语学习环境，促进英语

学习兴趣的提高，以兴趣带动学习效率，以效率提高教

学质量。
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