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一、引言1

（一）研究背景

“健康中国 2030”战略及职业教育提质培优行动

计划的驱动，高职体育从以“体能达标导向”向“素

养培育导向”转变，据《中国职业教育体育发展报告

（2024）》统计，目前我国 85% 的高职院校采用体测平

台、校园跑 APP 等，但评价只做到了“数据采集 + 结果

公示”，缺少“评价—教学—反馈—改进”的闭环。

高职类型的教育性质，决定了高职体育教育是“适

合”专业开展的教育。例如，湖南某铁路学院高铁乘务

专业需要“连续站立 4 小时无显著疲劳感”的耐力素质、

铁道工程专业需达到的“上肢力量≥30kg（男生）/20kg

（女生）”的职业体能要求。湖南某铁路学院目前的评价

使用两个平台：“思博特体测平台”和“校园跑平台”，这

两个平台的数据是隔离的、评价的反馈是滞后的，不适应

职业体能的需要要求，传统的评价模式缺点越来越明显。

在此背景下，依托“校园跑平台”“思博特体测平

台”构建智能评价体系，通过无感化数据采集、动态化

分析与精准化反馈，破解传统评价的困境，成为推动高

职体育评价改革的必然选择。

（二）研究意义

1. 理论意义：本研究以构建“技术 - 数据 - 素养”一

体化的高职体育智能评价框架，填补现有研究中“技术
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与教育融合不足、模块与系统整合欠缺”的断层，为高

职体育评价理论的数字化转型提供新视角。

2. 实践意义：以湖南某铁路学院为实证样本，诊断

现有平台应用痛点，形成涵盖评价指标、数据采集、反

馈机制的完整方案，通过个性化反馈激发学生运动兴趣，

推动评价从“考核”向“建构”转变；驱动高职体育教

育质量整体提升。

二、“数智赋能”视域下高职体育智能评价的理论基

础与框架构建

（一）核心概念界定

1. 人工智能（本文领域）：通过机器学习、数据挖

掘等对体育教学多模态数据感知、分析与决策，为体育

教学在学习状态监测、评价指标量化和个性化反馈生成，

提供技术基础与环境支撑。

2. 高职体育：以提升学生体质健康、运动技能为基

础，注重与职业能力衔接，培养学生职业体能、团队协

作与抗压能力。

3. 教育教学评价：对教育教学过程和结果进行测量、

分析和价值判断的行为。在智能化背景下，由“一尺量

到底”到个性发展，做到“以评促学、以评促教”。

（二）理论基础系统整合

1. 建构主义学习理论：强调学习是学生主动建构的

重要过程。在智能评价中，通过采集学生运动轨迹、体

质数据等证据，学生可自主对比个人数据与标准阈值、

职业需求的差异，从而形成对运动健康的认知，实现

“在评价中学习”。
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摘　要：本文以“数智赋能”为视角，聚焦高职体育智能评价体系，在“健康中国2030”背景下，高职体育亟需

从“体能达标”转向“素养培育”。本文以湖南某铁路学院为例，针对传统评价存在的数据割裂、反馈滞后、激励不

足及职业关联弱等问题，构建了“数据层—智能层—应用层”三维智能评价体系。通过整合“思博特体测平台”与

“校园跑平台”，设计涵盖运动技能、体质健康、日常锻炼、课堂表现及附加项目的五维度指标，并引入游戏化积分

与个性化反馈机制。研究实现了评价的动态化、精准化与职业化，为高职体育评价的数字化转型提供了理论支持与

实践路径，有力推动学生体质与职业能力的协同发展。
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2. 发展性评价理论：构建“过程—终结—发展”三

维支撑体系。时间维度覆盖“课前目标设定—课中数据

采集—课后反馈改进”全周期；内容维度整合“体质健

康（体测数据）—运动行为（校园跑数据）—日常表现

（课堂参与）”多维度；实现“学生自评—教师评价—系

统互评”多元参与，规避单一评价偏差。

3. 教育数据科学理论：通过数据采集标准、优化数

据清洗流程、构建可视化分析模型，将“思博特体测平

台”与“校园跑平台”数据转化为教学决策依据，实现

评价的科学性与精准性。

（三）智能评价理论框架构建

基于上述理论，构建“数据层—智能层—应用层”

三维框架，核心逻辑为“数据驱动决策，评价促进发

展”，各层级功能紧扣“校园跑平台”“思博特体测平

台”两大核心载体：

1. 数据层：以两个主要平台采集为核心，涵盖四大

类数据。按照国家标准采集身高、体质量等静态数据；

校园跑平台实时采集里程、速度等数据，GPS 定位；日

常表现数据来自课堂考勤系统、技能训练；增加竞赛参

与、职业体能测试等附加项目。

2. 智能层：数据清洗使用“规则过滤 + 异常检测”，

剔除校园跑虚拟定位、体测机故障等非真实数据；运动

技能关注核心技术动作分数，体质健康按照国家学生体

质健康标准，校园跑关注有效锻炼时间和配速稳定程度；

动态分析利用大数据可视化技术展示，并为精细化评价

提供帮助。

3. 应用层：学生端通过平台查看个性化报告，明确

“体质达标情况—职业体能适配度—改进方向”；教师端

依托班级数据，针对共性问题调整教学内容；管理端基于

数据优化场馆开放时间、体测安排，实现资源高效配置。

三、高职体育智能评价体系现状与问题诊断——以

湖南某铁路学院为例

（一）调研设计

1. 调研对象：选取该校 2023 级、2024 级学生（覆盖

铁道工程、铁道运营管理、高铁乘务、建筑工程、机车

车辆、大型养路机械 6 个专业）1500 人，体育教师 10 人

（含副教授 4 人、讲师 4 人、助教 2 人），教学管理人员 3

人（体育部 2 人、信息化管理 1 人）。

2. 调研方法：

问卷调查法：设计问卷，含“平台使用体验”“数据

应用感知”“评价需求”3 维度 28 题，信度 α=0.86，效

度 KMO=0.82，发放 1500 份，回收有效问卷 1428 份（有

效率 95.2%）。

访 谈 法： 围 绕“平 台 应 用 难 点 ”“数 据 整 合 困

境”“评价优化需求”开展访谈。

数据分析法：用 SPSS 26.0 分析问卷数据。

（二）现有评价体系应用现状

1. 思博特体测平台应用现状：实现身高体重、坐位

体前屈、肺活量、800/1000M 跑等 6 项指标自动化采集，

较传统人工测试效率提升 50%，但存在明显局限：

（1）数据使用表浅式：高达 89.3% 的教师只把数据

与“合格不合格”挂钩，与学生的岗位职业体能需求不

挂钩。比如高铁乘务专业学生体能合格，但不关注学生

“站立耐力”，脱离岗位所需。

（2）反馈滞后性：体测报告在学期末发布，78.2%

学生表示“收到报告时课程已近结束，无改进时间”。

2. 校 园 跑 平 台 应 用 现 状： 采 用“运 动 世 界 校

园”APP，男生每学期 80 公里、女生 60 公里，参与率

98.5%，但问题突出：

（1）形式化严重：平台仅记录里程与配速，52.7%的

学生“慢走混里程”（配速9-10分钟/公里），23.1%“冲

刺达标”（心率超180次/分钟），有效锻炼占比不足40%。

（2） 个 性 化 缺 失：65.8% 学 生 反 映“无 针 对 性 指

导”，铁道工程专业学生需提升上肢力量，平台仍推荐常

规跑步，与职业需求脱节。

3. 数据整合现状：两大平台分属不同供应商，数据

格式不兼容，无统一整合机制：

（1）教师需手动导出两类数据，按权重核算期末成

绩，耗时大量时间

（2）数据冲突无法追溯，如校园跑里程达标但体测

耐力未过，教师无法判断跑步强度是否达标。

（三）核心问题诊断

1. 评价设计碎片化：两大平台数据孤立，形成“数

据孤岛”，未形成“体质 - 运动 - 职业”的完整评价链；

指标权重固化，未根据专业特点、学生个体差异动态调

整，难以适配高职职业教育。

2. 教学反馈滞后：体测报告学期末反馈，校园跑仅

提示“完成进度”，缺乏实时反馈与过程干预；反馈内容

空泛，仅告知“达标 / 未达标”，无具体改进建议，评价

与教学“两张皮”。

3. 激励机制不足：评价聚焦“任务完成度”，未建立

“进步幅度”“职业适配提升”等激励维度，32.4% 学生

表示“为应付任务而运动，缺乏内在动力”。

4. 职业适配性欠缺：评价指标未嵌入职业体能要求，
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92.6% 学生认为“评价内容与未来工作无关”，未能实现

“体育教育与职业发展”协同。

四、构建高职体育智能评价体系的必要性与可行性

论证

（一）必要性

1. 政策规定。《深化新时代教育评价改革总体方案》

提出“加强过程评价”，《职业教育专业教学标准（2024

版）》提出“服务对接职业岗位需求”，“双平台”智能评

价体系设计是推进政策实施的具体体现。

2. 现实困境倒逼：学生层面，运动效果差、兴趣低；

教师层面，数据整合负担重、教学针对性不足；学校层

面，体测达标率停滞（近 3 年 85%-87%）、职业体能培养

缺失，现有体系已无法满足发展需求。

（二）可行性

1. 技 术 基 础 完 备： 该 校 已 部 署“思 博 特 体 测 平

台”“校园跑平台”，硬件设施齐全；所有学生均拥有智

能手机，支持平台数据同步；平台供应商可提供开放

API 接口，满足数据整合需求。

2. 实践条件成熟：校内 8 名体育教师具备基础数据

解读能力，与平台供应商有长期合作基础；无锡职业技

术学院等同类院校已实现校园跑与体测数据整合，经验

可直接借鉴，降低改革成本。

五、研究方法

1. 文献研究法：检索近三年相关文献和政策文件，

梳理理论基础与研究脉络。

2. 问卷调查法：按专业分层抽样1500人，通过问卷

收集相关数据，用SPSS 26.0进行描述性统计与交叉分析。

3. 访谈法：访谈 37 人（学生 20 人、教师 10 人、管

理人员 3 人），围绕平台应用难点、评价优化方向开展深

度交流。

4. 观察法：现场观察体育课堂教学与平台使用情况，

结合后台数据，分析“数智赋能”实际运行效果。

5. 行动研究法：引入现有智慧体育平台开展阶段性实

践，迭代优化评价体系设计，在实践中验证方案可行性。

六、结论与展望

（一）研究结论

1. 构建了以“思博特体测平台”“校园跑平台”为

核心的“数据层 - 智能层 - 应用层”三维智能评价框架，

整合建构主义、发展性评价等理论，明确“技术——数

据——素养”一体化评价逻辑，契合高职体育教育特色。

2. 以湖南某铁路学院为案例，诊断出现有评价体系

“碎片化、滞后性、缺激励、少适配”四大核心问题，

为体系优化提供实证依据。

3. 从政策要求与现实需求论证了体系构建的必要性，

从技术基础与实践条件验证了可行性，设计的“五维

度”指标体系与闭环实施路径，确保评价的科学性与可

操作性。

（二）研究展望

1. 优化指标动态调整机制，结合不同专业职业体能需

求，细化指标权重（如铁道工程专业增加力量指标权重）。

2. 强化数据安全与伦理规范，建立学生数据隐私保

护机制，避免过度监测引发的绩效焦虑。

3. 扩大实践范围，在更多同类院校推广应用，收集

反馈迭代优化，形成更具普适性的评价范式。

参考文献

[1]肖坤鹏，张铁民.数字赋能体育教育治理：逻辑

理路、现实困境与破解路径[J].体育学刊，2023，30（4）：

13-20.

[2]王健，周典明.教育数字化转型背景下体育教学

评价的困境与出路[J].上海体育学院学报，2023，47（7）：

1-11.

[3]张瑞林，李凌.基于大数据的高校体育教学模式

重构与评价改革研究[J].武汉体育学院学报，2023，57

（5）：85-92.

[4]刘兵，杜志娟.职业教育类型化发展下高职体育

教学的困境与转向[J].体育科学与研究，2024，45（1）：

78-84.

[5]黄汉升，陈金銮.我国智能体育的研究热点与前

沿趋势——基于CiteSpace的科学计量分析[J].成都体育学

院学报，2024，50（2）：1-8.

[6]李启迪，邵天逸.数据驱动决策：智慧体育课堂

的构建逻辑与实践进路[J].体育学刊，2024，31（1）：

121-128.


