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新文科建设以“守正创新、交叉融合”为核心，推

动传统文科专业向“服务社会需求、对接产业发展”转

型，汉语言文学专业长期存在“重理论轻实践、培养与

需求脱节”的痛点。产教协同成为破局关键，“12345”

产教协同育人模式，是基于地方高校汉语言文学专业的

实践探索。通过体系化设计育人目标、标准、机制、体

系与路径，实现教育链与产业链的有机衔接，为专业转

型提供可复制的框架，同时回应新文科对人才培养“应

用型、复合型”的要求。1

一、“12345”产教协同育人模式的核心内涵

新文科视域下汉语言文学专业“12345”产教协同育

人模式，是围绕“产教深度融合”构建的系统化育人框

架：以“1个协同育人目标”为方向指引，明确专业人才

培养的定位；以“2个协同育人标准”为质量依据，锚定

教学与行业的双重要求；以“3双协同育人机制”为运行

支撑，打通产教资源互通的关键节点；以“4位一体协同

育人体系”为资源载体，整合多方主体的育人要素；以

“5个共同协同育人路径”为实践抓手，覆盖人才培养全

流程。该模式打破高校与行业的壁垒，将地方产业需求

嵌入专业培养各环节，实现“专业建设服务地方、人才

输出适配产业”的新文科育人逻辑[1]。
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二、新文科视域下汉语言文学专业“12345”产教

协同育人模式的体系化建构思路

（一）“1个”协同育人目标：锚定专业应用型人才

定位

新文科背景下，汉语言文学专业需跳出纯学术型

培养惯性，以“服务地方经济社会发展、适配文化产业

需求”为导向，锚定“高素质汉语言文学专业应用型人

才”的核心目标。具体而言，该目标聚焦两类能力的耦

合：其一，夯实汉语言文学专业核心能力，包括文本解

读、写作表达、文化传播等基础素养；其二，植入产业

适配能力，如文化创意策划、新媒体内容生产、地方文

化资源开发等实践技能。例如，针对地方文旅产业需求，

培养能从事非遗文化文案撰写、景区文化IP策划的应用

型人才；针对企业宣传需求，培养具备公文写作、品牌

文案创作能力的专业人员。这一目标既保留了汉语言文

学专业的学科底色，又回应了新文科“服务社会”的建

设要求，实现“专业价值”与“产业价值”的统一。

（二）“2个”协同育人标准：构建双轨质量体系

“2个协同育人标准”即“本科专业教学质量国家标

准+汉语言文学专业行业标准”，通过双轨体系明确人才

培养的质量边界。一方面，严格对标《普通高等学校本

科专业类教学质量国家标准》中汉语言文学专业的要求，

确保学生掌握中国语言文学的基本理论、古今汉语与文

学的核心知识，达到学科专业的基本素养门槛；另一方

面，引入汉语言文学专业对应的行业标准，如文化创意

产业的“内容生产规范”、新媒体行业的“文案传播效果

指标”、行政办公领域的“公文格式国家标准”等。例

如，在写作课程中，既遵循文学写作的艺术规律，也融
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入企业品牌文案的“转化率导向”标准；在文化研究课

程中，既涵盖传统文化的学术解读，也对标地方文旅产

业“资源活化利用”的行业要求，双轨标准的融合，既

避免了产教协同中“重实践轻学科”的偏差，也解决了

传统培养中“学用脱节”的问题。

（三）“3双”协同育人机制：打通产教融合关键节点

“3双”即“双证教师、双证学生、双导师制”，是

连接高校与行业的核心运行机制：第一，双证教师：要

求专业教师同时具备“高校教师资格证”与行业从业资

质（如新媒体运营师、文化创意策划师等）。通过“教师

企业实践基地”，安排教师定期入驻地方文化企业、传媒

机构挂职，积累行业经验并获取职业证书；同时邀请行

业骨干担任“产业导师”，纳入教师队伍管理，实现“校

内教师行业化、行业导师教学化”。第二，双证学生：学

生毕业时需同时取得“本科毕业证书”与行业技能证书

（如新媒体编辑证、文案策划师证等）。将证书考核内

容嵌入课程体系，例如在“应用写作”课程中融入“公

文写作职业技能等级证书”的考核模块，实现“课证融

通”。第三，双导师制：为学生配备“校内学术导师+行

业实践导师”，学术导师负责专业知识与科研能力培养，

实践导师负责产业项目实操指导，例如，学生在完成

“地方文化研究”课程论文时，学术导师指导理论框架，

行业导师指导研究成果的产业转化方向，实现“学术训

练+实践应用”的同步推进。

（四）“4位一体”协同育人体系：整合育人资源与

平台

“4位一体”即“理念-平台-项目-资源”的协同

体系，通过要素整合实现育人资源的系统化配置：第一，

树立协同育人理念：将“产教融合、学用结合”纳入专

业建设顶层设计，明确高校、企业、行业协会、地方政

府的协同责任，打破“高校单打独斗”的育人思维。第

二，搭建协同育人平台：建设“校地共建产业学院”“专

业实践教学基地”“地方文化资源研究中心”等实体平

台，例如与地方文化传媒公司共建“新媒体内容创作基

地”，作为学生实践与企业人才储备的共享载体。第三，

依托协同育人项目：以产业实际项目为纽带，将企业的

文化策划、文案撰写等需求转化为学生的实践项目，例

如承接地方景区的“文化IP推广文案”项目，让学生在

真实任务中提升技能[2]。第四，聚合协同育人资源：整

合高校的师资、图书资源，企业的项目、技术资源，行

业协会的标准、培训资源，地方政府的政策、文化资源，

形成“资源互补、优势叠加”的育人合力。

（五）“5个共同”协同育人路径：落地全流程育人

实践

“5个共同”即覆盖人才培养全周期的实践路径，

其核心是将产业需求与教育环节深度嵌合，实现产教

协同的常态化、全流程落地。在人才培养方案制定环

节，专业不再局限于高校教研团队的单一视角，而是邀

请地方文化传媒企业内容总监、文旅行业策划主管等

一线从业者，以及区域文化产业协会专家共同参与修

订：基于地方文旅IP开发、企业品牌传播等产业实际需

求，调整课程模块占比，例如削减传统文学批评课程的

理论课时，增设“新媒体内容运营”“地方文化创意策

划”等实践导向课程，并明确这类课程的项目化教学要

求，使培养方案从“学科逻辑”转向“产业逻辑”。课

程建设层面，行业导师与校内教师形成“双师共建”机

制：以“文化产业文案写作”课程为例，校内教师负责

搭建“文案写作基础框架”的理论模块，而文化传播公

司的资深文案则主导实践模块，将企业真实的“品牌推

广文案需求、产品卖点提炼案例”融入课程内容，甚至

把企业正在推进的“地方农产品品牌文案项目”拆解为

课程实训任务，让课程内容与行业实际同步更新。课堂

教学的协同则打破了“高校课堂”的物理边界：企业骨

干以“产业导师”身份常态化走进课堂，例如邀请4A

广告公司创意总监开展“品牌文案的场景化创作”专题

教学，不仅讲授行业前沿的“用户情绪触发技巧”，更

带领学生以某区域茶饮品牌为对象，完成从“受众画像

分析”到“推广文案初稿”的全流程实操，使课堂成

为“理论落地+产业实操”的衔接场域[3]。毕业论文指

导环节，“学术性”与“产业性”实现双向统一：学生

选题需对接企业实际需求，例如以“地方竹编非遗的新

媒体传播策略”为研究主题时，校内导师负责指导“非

遗文化符号解构”的理论框架，而地方文旅局的产业专

员则从“传播渠道适配、文旅消费转化”等维度指导方

案的实操性，最终形成的论文既具备文学与文化研究的

学术规范，其传播策略也可直接应用于文旅局的非遗推

广项目。专业见习与毕业实习阶段，企业不再是“被动

接收方”，而是“考核主导方”：文化传媒企业提供“内

容编辑、活动策划”等对口岗位，由企业导师制定“任

务完成度、团队协作力、成果转化率”的三维考核标

准，学生在实习中完成的“地方文化节宣传文案、企业

公众号推文”等成果，直接作为《专业实践》课程的核

心考核依据，使实习从“流程化环节”转变为“岗位能

力的精准培育过程”。
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三、汉语言文学专业“12345”产教协同育人模式

的落实策略

（一）加强协同主体的权责绑定，建立长效合作机制

产教协同的核心痛点是“合作碎片化、责任模糊

化”，需通过分层式制度设计明确高校、企业、行业协

会、地方政府四方主体的权责边界与协作逻辑，先签订

“四方产教协同育人合作协议”：明确企业需每年提供不

少于10个真实项目用于学生实践、配备至少2名全职行

业导师；高校需为企业输送适配岗位的毕业生、开放专

业师资为企业提供文化创意培训；行业协会负责制定岗

位能力标准、定期开展协同育人成效评估；地方政府则

给予合作企业税收优惠、为协同平台提供场地支持[4]。此

外，构建“利益共享-风险共担”机制：将学生实践成

果的产业转化收益按“高校30%、企业60%、学生10%”

的比例分配，反哺专业实践基地建设；同时约定若因一

方权责缺失导致项目失败，需按协议承担资源损耗补偿，

避免“单方付出、多方受益”的合作失衡。此外，建立

“季度联席会+年度总结会”制度，四方主体定期协商解

决项目对接、导师配备等问题，将临时合作转化为“目

标一致、权责清晰”的长效协同关系。

（二）推进课程体系的“产教融合”改革，实现课岗

对接

以“岗位能力需求”为锚点重构课程体系，推动

“学科知识”向“岗位技能”的精准转化。一方面，开

展“岗位能力拆解-课程模块匹配”工作：联合企业梳理

汉语言文学专业对应的“新媒体内容编辑、文化IP策划、

品牌文案创作”等核心岗位，拆解出“内容选题能力、用

户洞察能力、文案传播能力”等12项细分技能，再将这

些技能对应嵌入课程模块——例如“地方文化资源开发”

课程融入“文旅IP故事撰写”技能，“应用写作”课程覆

盖“企业公文规范”技能，形成“岗位技能-课程内容”

的一一对应。另一方面，推行“课岗周期同步”的教学模

式：依据企业项目的运作周期调整课程节奏，例如将“新

媒体内容运营”课程的教学周期与合作企业的“月度品牌

推广项目”同步，学生在课程中完成的“推文撰写、短视

频脚本创作”等成果，直接作为企业项目的备选方案；同

时将企业的“岗位绩效考核标准”引入课程评价，例如以

“推文阅读量、粉丝转化率”作为课程成绩的核心指标，

让课程学习与岗位工作形成“同频共振”[5]。

（三）完善考核评价体系，强化协同育人质量监控

建立“全链条、多维度”的考核评价体系，实现协

同育人质量的动态调控与闭环优化。第一，构建“三维

主体评价模型”：除传统的校内教师评价外，引入企业

导师的“实践能力评价”（如项目完成效率、岗位适配

度）与行业协会的“标准合规性评价”（如文案符合行业

规范程度），三者分别占课程成绩的40%、35%、25%，避

免“重理论轻实践”的评价偏差。第二，搭建“毕业生跟

踪数据库”：对毕业1-3年的学生开展季度调研，跟踪其

“行业就业率、岗位晋升速度、技能匹配度”等指标，例

如统计“新媒体内容编辑岗位毕业生的1年留存率”“文

化策划岗位毕业生的项目主导比例”，并将数据反馈至培

养方案修订、课程内容调整环节。第三，引入“第三方

评估机制”：每年度邀请教育评估机构对协同育人模式进

行“资源投入-成果产出”的效益评估，重点考核“企业

项目转化为教学资源的比例”“学生实践成果的产业应用

率”等核心指标，形成“评估-反馈-优化”的闭环机制；

同时将评估结果与协同主体的资源分配挂钩，例如对评估

优秀的合作企业增加项目对接优先级，对评估不达标的课

程模块启动整改流程，确保协同育人质量的持续提升。

结束语

总之，新文科视域下汉语言文学专业“12345”产教

协同育人模式，通过体系化的目标、标准、机制、体系

与路径设计，实现了传统文科专业的应用型转型。该模

式既保留了汉语言文学的学科特色，又回应了产业需求，

为同类专业的产教协同改革提供了可借鉴的框架。未来

需进一步深化协同主体的深度合作，持续优化模式的运

行机制，以更好地服务新文科建设与地方经济社会发展。
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