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引言1

高等教育实现高质量发展，其核心在于打造一支兼

具扎实学术素养和过硬教学能力的教师队伍。高校青年

教师身为科研创新与人才培养方面的新生力量，是推动

高等教育进步的主要支撑。这类教师大多接受过系统的

学术培养，拥有扎实的专业基础和较强的科研潜力。但

是在从学生转变为高校教师的角色过渡阶段，普遍遭遇

讲台适应不佳、职业信心欠缺等实际难题。困境源自角

色认知迟缓以及高校教学实践能力不足，如不及时解决，

既会对青年教师的职业发展形成阻碍，也会间接限制高

校人才培养质量和教研水平的提高。

刚踏上高校讲台的青年教师，往往会出现仪态紧张

生硬、教学表述不顺畅、教学内容和高校学生需求不匹

配、课堂节奏掌握欠佳、师生互动不够等常见问题。这

些问题彼此关联，导致一些青年教师即便具备扎实的专

业知识，也难以把它高效转化成高校教学能力，从而陷

入缺乏自信、教学效果不佳、更不自信的不良循环。当

下高校学生思维灵动、眼界宽广，看重学习的综合感受，

对高校课堂的评判不仅关注知识传授的精准度，更看重

教师的仪态风范、言语表达、内容规划与亲和力；与此
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同时AI技术的广泛应用使知识检索、课件制作更为便

利，也对高校教师的教学能力提出更高的标准，单纯的

浅层次教学已难以树立充足的讲台自信。本文将从内容

规划、语言表述、仪态风貌三个方面，整合优化措施，

帮助青年教师实现从能上课到上好课的转变。

一、精研内容：以专业深度与设计智慧筑牢高校青

年教师讲台底气

教学内容是高校课堂的精髓，也是青年教师在讲台

上自信的最基础支撑，更是高校教研工作的主要环节。

高校青年教师若想脱离背教材、读 PPT 的浅层次教学困

境，就需要在内容雕琢方面下够功夫，根据高校学科特

性与学生培养目的，把专业知识和教学智慧进行有机融

合，使课堂既具备学术深度，又符合高校教学要求，为

讲台自信夯实根基。

（一）吃透体系，实现从“搬运知识”到“建构知

识”的转变

年轻教师初次走上讲台，最普遍的问题是对授课内

容的理解仅停留在浅层，过分依靠教材与课件，难以根

据高校人才培养规划搭建自身知识方案，导致课堂教学

没有重点，无法把控教学整体局面。要转变这一状况，

需脱离浅层教学模式，深度研究高校人才培养方案、课

程标准以及教材逻辑，结合教研需求，在领会课程内涵

与教学目标的前提下，重新建立结构化与体系化的知识

框架。把零散的知识点串连起来形成线、编织成网，清

晰界定各知识点的关联和层次，分辨核心与辅助知识点，

结合学科发展前沿以及行业实践动态来拓展内容，防止
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——高校青年教师讲台自信建构与教学能力提升路径

陈　博（东方辰罡）

杭州师范大学　文化创意与传媒学院　浙江杭州　310012

�
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面，给出切实可行的改进措施，建立三者协同提高的思路，帮助青年教师化解困惑，逐步树立讲台自信，实现从能
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只按照书本内容讲解。只有对授课内容了如指掌，方可

脱离对教案课件的过度依赖，镇定把控课堂节拍。

（二）融会贯通，以同构学习实现跨学科融合教学

当下高校主要是 05 后学生，他们思维灵动、眼界宽

广，仅用单一学科、单一视角开展讲授，既难以符合其

学习要求，也难以展现高校教师的专业素养。高校青年

教师需加强同构学习和跨学科融合观念，把本专业知识

与关联学科、社会热点、行业实践以及生活现象有效衔

接，实现触类旁通。同构学习主要在于教师先把知识深

入理解、重新建立体系，然后以大学生容易接受的形式

再次输出，不仅展示结论，更要分析知识背后的逻辑和

思维方式，打破学科界限，引入跨学科案例和迁移观点，

使学生在关联里加深认知。若教师能够引经据典、触类

旁通，势必会营造浓厚的学术氛围，收获学生的敬重。

（三）软硬结合，兼顾学术严谨与课堂温度

高质量的高校课堂需实现硬知识与软趣味的融合，

这是青年教师提高教学成效、树立讲台自信的要点。硬

知识需保障教学内容专业无误、体系完备，确保概念明

确、论证严密，这是获取学生信任的根基；软趣味则基

于鲜活实例、现实难题、行业形势等，把抽象理论具体

化，提高课堂的吸引力与亲近感。年轻教师需根据学生

认知特性，在秉持学术深度的情况下，挑选符合教学内

容的事例，结合学生专业需要规划教学步骤，防止枯燥

理论的罗列。同时恰当运用板书和多媒体手段，实现板

讲配合，主板书显示核心知识方案，副板书进行辅助补

充，PPT 展示案例与素材，加强教学逻辑。

（四）善用技术，坚守个性与自主判断

人工智能工具和在线资源给高校青年教师备课带来

极大便利，可节约时间、增添素材，不过要明确：技术

是辅助，并非替代。目前一些高校青年教师过分依靠 AI

来制作课件、规划教学环节，缺少自主筛选和深度处理，

造成教学内容趋同，失去教学特色，难以营造独特的讲

台氛围。为规避这一状况，应秉持自主挑选、深入处理

AI 素材，融合自身专业积淀与教学心得加以优化改进，

符合教学目的与学生要求；恪守学术评判，核查在线资

源的精确性，防止错误资讯进入课堂；凸显个人教学风

格，把自身思维与表达特性融入教学规划，塑造鲜明教

学特征，让高校课堂既具时代氛围，又有独特魅力。

二、锤炼语言：以节奏质感与表达魅力提升高校课

堂感染力

教学言语是课堂知识传输的核心媒介，也是教师专

业形象的直接显示。语言表述的清晰程度、流畅状况与

感染能力，直接关乎课堂成效与学生感受，也影响教师

于学生心目中的形象。高校青年教师初次登上讲台，可

能会出现口头禅过量、节奏掌控欠佳、表达刻板等状况，

这会降低专业的可信度，对讲台自信的树立产生影响。

所以一定要注重教学语言的打磨，提高表达能力。

（一）净化语言，规范表达习惯

年轻教师常见的表达不足是语句零散化、逻辑不顺

畅，嗯、啊、然后等口头用语频繁出现，损害表达的流畅

性，分散学生的注意力，难于得到学生的认同。结合教学

实际，青年教师应采用课前预讲、课后录音回顾、同行相

互评价等途径净化语言：课前整理教学思路，熟知内容以

降低卡顿情况；课后总结归纳找出问题所在，有针对性地

加以改进；聆听同事给出的建议，学习规范的表达。同时

在备课过程里明确每部分内容的核心要点，梳理语句逻辑，

防止内容碎片化，逐渐养成简洁、严谨的教学语言风格，

凭借表达的规范性提高教学质量，加强专业的可信度。

（二）把控节奏，突出表达重点

课堂授课时，需按照教学内容的逻辑层次和重要程

度来优化语言表达的节奏，采用快慢交错、详略搭配的

方法突出核心知识点，进一步提高课堂教学的效率，加

强教学语言的感染力与实际效果。说明核心概念、重要

结论时，放缓语速、加强语气，拖长主要词句读音，使

学生精确获取主要信息；过渡衔接、背景说明时适度加

快速度，防止占用过多时长；主要的知识，在提问之后

合理留出空白时段，给学生思考与消化的时间。与此同时

备课过程中标记主要词、核心语句以及易错之处，授课期

间基于语气、语速的改变来凸显重音，不必过于夸张，凭

借细微的停顿和时长差别引领学生留意重点内容。科学掌

控课堂言语节奏，不但可以有效提高学生的听课成效与学

习效能，还利于教师强化对课堂整体流程的驾驭能力。

（三）坦诚相待，拉近师生距离

高校青年教师和学生年龄相近，在共情能力方面比

老教师更具优势，这是建立良好师生关系的独特长处。

课堂用语需运用平等、尊重、鼓励的口吻，舍弃高高在

上的说教架势，使学生体会到真诚与善意。在课堂教学

中可采用启发式的提问方式，引领学生自主思索、踊跃

表达；对学生的回答进行评价时，多予以肯定、少进行

否定，以委婉的方式指出存在的不足并给出建议，以此

保护学生的学习积极性；解答疑问时要保持耐心，运用

通俗易懂的语言来解答问题，避免使用晦涩难懂的术语。

适度增添幽默的成分，舒缓课堂或紧张或压抑的氛围，

使学生在轻松的环境里开展学习。学生体会到热情和真

诚，也会主动聆听、积极应答，教师的表达自信能够在

正向回馈里持续巩固。
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（四）以赛促练，快速提升表达能力

教学技能竞赛是青年教师打磨教学语言、提高表达

水平的主要平台，能有力推动他们重视表达素养，实现

专业能力的迅速提高。在参赛进程里，教学设计、现场

展示等环节对语言的规范性、节奏感以及感染力提出更

高的标准；专家的点评和优秀选手的展示，能够帮助教

师摆脱自我视角的局限，发觉自身存在的问题、参考成

熟的技巧；同场竞技能够在高强度的打磨过程中提高语

言的熟练度与感染力，积攒教学方面的经验。不少高校

青年教师基于参赛，不但提高了语言表达水平，还增添

教学自信，可更镇定处理课堂各种问题。

三、修身立仪：以端庄形象与亲和气质建构讲台

气场

仪态神情、肢体动作与交流状态，一同构成高校教

师的讲台氛围，是学生对课堂的首要印象，也是自信的

直观展现。出色的仪态气质，可拉近师生间的距离、营

造出积极的课堂氛围，为在讲台展现自信提供支撑，更

能够实行身正为范的育人理念，在潜移默化中影响高校

学生的审美和行为习惯。

（一）规范仪态，展现专业风采

高雅大方的仪态是高校教师专业形象的主要展现，

也是营造讲台气场的根基。青年教师应保持挺拔平稳的

站立姿势，防止依靠讲台、身体晃动、弯腰弓背，重视

日常模拟训练养成习惯，用外在的端正带动内心的笃定。

重视眼神沟通，授课期间避免一直盯着 PPT 或墙壁，以

温和且专注的眼神扫视全场，关注到后排和角落的学生，

讲解主要内容时眼神要坚定，提问时用目光提供鼓励，

倾听回答时神情要专注。基于简洁流畅的手势来强化重

点内容，适当地走到学生群体之中拉近彼此距离，不过

要规避夸张生硬的动作以及琐碎的细微动作，秉持自然

恰当的准则，彰显专业风范，提高感染力。

（二）得体着装，彰显职业素养

仪表是高等院校教师职业形象的直观展现，端庄得

体的着装能够加强自信，还可为学生树立优良的示范。年

轻教师的穿着需兼顾专业性、舒适感与场合适配性，既不

能太过休闲随便，也不要刻板拘谨，更不可花哨招摇。需

维持穿着干净、仪态大方，留意细节处理，挑选符合高校

教师职业的服饰，防止邋遢、臃肿或者太过随意的穿着，

免得给学生留下不看重课堂的印象。干净得体的外在模

样，是对课堂、学生以及职业的敬重，符合身正为范的标

准，可使教师在自我认可里更为从容，加强讲台气势。

（三）善于沟通，营造和谐课堂生态

讲台上的自信并非仅源于讲得好，更源于处得好，

融洽的师生关系以及积极的课堂环境，是高校青年教师

树立讲台自信的主要保障。年轻教师需学会聆听、包容

和鼓励，细致解答学生疑惑，不敷衍塞责、不急躁冒进，

尊重学生的多元观点，激励学生勇敢表达，培育其批判

性思维。积极营造愉悦的课堂环境，迅速化解紧张和尴

尬状况，重视课后交流，知悉学生学习要求，缩短师生

间的距离。和蔼且坚定、专业又亲和的沟通方式，可营

造积极的课堂环境，使学生主动参与交流，教师也能在

融洽关系里确实站稳讲台。

（四）锤炼心性，强化内在自信

讲台风范的主要在于内心自信，外在举止和交流技

巧都是内心自信的显示。青年教师若想建立稳固的讲台

气场，需磨炼心性，以正确态度看待自身存在的不足，

既不能因一时的失误而全盘否定自己，也不能因负面的

反馈而丧失信心。树立终身学习、终身打磨的职业观念，

积极反思教学方面的问题，持续提高教学能力，在提高

过程中强化内在的自信；接受自身存在的不完美之处，

在纠错里实现成长，克服紧张的情绪，让自己变得从容

镇定。关注职业涵养，提高道德与专业素质，凭借专业

知识与人格风采获得学生认同。

结语

高校青年教师在讲台上建立自信是一个逐步推进的

动态进程，主要在于实现专业能力与职业素养的双向帮

助。本研究从内容建立、语言显示、仪态风貌这三个主

要方面，整合并优化后提出十二项实操方法，与高校学

生的认知特性及AI时代的教学要求相符合，为其跨越角

色转变的障碍、树立稳固的讲台自信提供具可操作性的

实践参考。

今后高校能够建立教学导师+同辈互助的帮扶体系，

把讲台自信培养纳入青年教师入职前培训以及常态化教

研工作；青年教师要树立持续打磨的观念，通过教学反

思塑造个性化的教学风格，实现讲台自信的主动建立，

凭借坚定的自信履行育人职责，为高等教育的高质量进

步增添新的活力。
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