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分层递进式教学模式在儿科专科护士培训中的应用
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摘　要：目的 探讨分层递进式教学模式在儿科专科护士培训中的效果，以提升儿科专科护士培训质量。方法 将2023年2月-2023

年 5 月在泸州市某三甲医院参加儿科专科护士培训的学员作为培训对象，根据学员培训前理论和实践平均成绩分为 A、B、C 三

层级。在理论培训和实践培训中均采用分层递进教学法培训，然后对理论培训、实践培训、综合能力进行统计分析。结果 经

过分层递进式教学培训后，两组学员理论和操作的平均成绩培训后均高于培训前，差异有统计学意义（P ＜ 0.05）；三个层级

组间理论和操作平均成绩培训后均高于培训前，差异有统计学意义（P ＜ 0.05）。学员对培训的形式、内容、效果均比较满意。

结论 在儿科专科护士培训中，采用分层递进式教学不仅可以提高儿科专科护士培训质量，还可以提高培训学员的满意度。
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分层递进式教学是一种课堂教学模式，突出以培

养对象为中心，构建以学生主动学习、积极探索的动态

教学体系，不断完善教学理念，与时俱进培养人才 [1]。

此教学模式在教育各个领域均发挥了积极的作用。尤其

是在医学教育领域，其作用尤为突出。随着“三胎”政

策的开放、“健康中国 2030”的建设要求，社会对儿

科护理专科水平及儿童健康服务能力等方面提出了更高

的要求 [2-3]。社会需求的变化要求儿科专业护理人员培

养的变化，为探索出更为优化的专科培养模式，本研究

针对来自不同医院和不同层级的儿科护士开展培训。如

何把他们培养成专科理论知识扎实、专科操作技能娴熟、

业务能力强的儿科专科护士成为目前各专科护士培训基

地亟需解决的重要问题。而如何运用分层递进式教学模

式开展专科培训，本研究主要从理论培训、实践培训和

综合能力进阶培训三方面进行了实践探索。

一、资料与方法

（一）一般资料

选取 2023 年 2 月至 2023 年 5 月来泸州市某三甲

医院参与儿科专科护士培训的17名学员作为培训对象。

（二）方法

1. 分层递进式教学模式

①学员分层：根据学员培训前理论和实践平均成

绩分为A（＞80分）、B（70分≤成绩≤80分）、C（＜70

分）三层级。

②递进式培训

面对不同层级学员之间的差异 , 如何采取适当而

有效的培训措施 , 促使全体学员获得最优发展，为此，

研究根据培训内容和目标采取分阶段培训。

第一阶段：基础理论培训  该阶段培训内容为儿

科呼吸专科护士基础理论知识，培训目标为所有人员均

达标。所有学员参与培训，在培训过程中采用两次理论

测试检测学员掌握情况，要求学员测试成绩≥ 70 分，

不能达到该成绩的学员则在该阶段由班长和班主任督促

其投入更多时间和精力进行知识复习，老师再次对某些

重点、难点进行指导，以达到相应理论水平。

第二阶段：实践能力培训 该阶段培训主要内容是

儿科专科操作技能。培训目标则是 A 级达到优秀（成

绩≥ 85 分），B 级达到良好（80 分≤成绩 <85 分），

C 级达到合格（75 分≤成绩 <80 分）。学员进入该阶段

后由护理组长作为带教老师培训其完成专科操作技能理

论培训和实践操作培训，该阶段测评包括：一项必考操

作儿童心肺复苏和 2项抽考儿科专科操作技能。

第三阶段：综合能力进阶培训  学员在完成前两个

阶段培训并达标后进入此阶段培训。培训内容包括护理

管理能力、临床思维能力、沟通能力以及教学能力和科

学研究能力。培训目标则是 A 级达到优秀（成绩≥ 85

分），B 级达到良好（80 分≤成绩 <85 分），C 级达到

合格（75 分≤成绩＜ 80 分）。该阶段由基地负责人、

护士长、护理组长、高年资护理教学老师、护理硕士研

究生学历老师带教。培训内容包括：①基地负责人、护

士长、护理组长通过日常工作管理、护理查房培训学员

的护理管理能力、沟通能力和临床思维能力。②高年资

护理教学老师通过讲解 PPT 制作、教学管理培训学员的

教学能力；③护理硕士研究生学历老师通过讲解优秀科

学研究论文、项目及示范文献查阅等培训学员的科研能

力和创新思维等。该阶段测评包括：①小讲课。②业务

查房。达标情况以两项平均分为准。

2. 培训时间

培训时间总长为 3个月，每个阶段时长为 1个月。

（三）观察指标
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1. 测试成绩

学员参与分层递进式培训后的完成理论和操作技

能测试成绩、省统考、小讲课、业务查房，每一项满分

均为 100 分。其中：理论考试由基地负责人出题并组织

统一考试，操作技能测试则是检测学员对儿科专科技术

掌握情况，小讲课和业务查房则是检测学员综合能力培

训情况。

2. 学员满意度

满意度调查通过定期开展座谈会和培训结束后对

学员发放电子版满意度调查表进行满意度调查。

（四）统计学方法

本研究采用SPSS 19.0统计软件进行统计学分析，

计量资料以（ x ±s）表示，比较采用 t 检验，计数资

料以例数 (%) 表示。以 P<0.05 为差异有统计学意义。

二、结果

（一）理论和操作测试

通过分层递进式培训，学员在理论知识和专科技

能操作方面均取得较大进步，通过统计学分析发现：17

名培训后理论平均成绩和操作平均成绩明显提高（见表

1），各层级培训后的理论平均成绩和操作平均成绩明

显高于培训前（见表 2、表 3）

表 1 培训前后理论和操作成绩比较

分类
平均值

（分， x ±s ）
t 值 P 值

培训前理论成绩 70.06 ±13.69
6.403
 

0.000
 

培训后理论成绩 88.88 ±3.12

培训前操作成绩 81.32 ±4.81
11.122 0.000

培训后操作成绩 92.17± 1.97

表 2 各层级学员培训前后理论平均成绩自身配对 t检验

分层 培训后理论成绩 培训前理论成绩 t值 P值

A级 86.40 52.80 3.582 0.023

B 级 90.14 73.57 15.232 0.000

C 级 89.6 83 7.357 0.000

表 3 各层级学员培训前后操作平均成绩自身配对 t检验

分层 培训后操作成绩 培训前操作成绩 t值 P值

A级 91.05 75.30 7.576 0.002

B 级 91.91 81.71 16.058 0.000

C 级 93.66 86.80 14.779 0.000

（二）省统考

通过基础理论培训，16名学员达标，成绩≥85分，

占比 94.12%，1 名学员未达标，占比 5.88%。在省组织

的理论统一考核中，17 名学员全部通过。

（三）能力进阶培训

在此阶段，通过培训，学员小讲课成绩均有提高，

所有学员均达标各自所在层级的目标成绩，部分学员在

培训后提升了层级，实现跨层级达标（见表4、表 5）。

 表 4实践能力培训达标情况

分层 A级 B级 C级

目标成绩（分）＞ 85 80 ≤成绩≤ 85 75 ≤成绩＜ 80

学员数（人） 5 7 5

达标人数 16 1 0

 表 5 进阶能力培训达标情况

分层 A级 B级 C级

目标成绩（分）成绩＞ 85 80 ≤成绩≤ 8575 ≤成绩＜ 80

学员数（人） 5 7 5

达标人数 15 2 0

（四）满意度调查

座谈会和问卷调查结果显示学员对分层递进式培

训模式认同度非常高，均表示收获非常大，对于培训模

式、内容、效果均较为满意。其中临床教学调查表为

12 个条目，每个条目评价包括好、较好、一般、差四

个等级，调查结果显示学员对教学都较为满意，对于培

训模式、内容和效果均比较满意（见表 6）。

表 6临床教学调查评价情况

评价指标 好 较好 一般 差

总条目 204（条） 178 26 0 0

占比（%） 87.25 12.75 0.00 0.00

三、讨论

分层递进式教学是由上海教科所在 1989 年针对初

中学习困难学生教育的研究中所形成的教学模式，旨在

根据不同学生学习能力的差异程度开展分阶梯教学，协

调教师和学生学习能力之间的矛盾，提高教学的有效性，

最终促进不同水平的学生在原有基础上获得发展 [4]。

近年来随着分层递进式教学在国内各个教学领域的应

用，该教学模式的优点逐渐展现出来。该教学模式在医

学领域也进行了相关探索与研究。多项研究显示，将分

层递进式教学和优化教学目标的课程设置相结合并应用

于住院医师临床实践培训，可有效提高住院医师的临床

胜任力[5-9]。在首都医科大学附属同仁医院微创外科[10]、

浙江大学附属第一医院麻醉科 [11]、北京协和医院超声

科 [12] 等专业中，对于分层递进教学模式进行了有益地

探索，其结果充分显示了分层递进式教学模式在临床各
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学科的实践教学中的应用，可以促进理论知识和实践操

作技能水平的提升，还能促进学员临床综合能力的发展。

另外，分层递进式教学模式应用于呼吸内科、消化内科、

心血管内科以及儿科的住院医师规范化培训中，促进住

院医师岗位胜任力的提升，提高住院医师规范化培训质

量和水平 [13-17]，由此可见，分层递进式教学能充分体

现“以学生为主体，以教师为主导”的教学原则，突出

以培养对象为中心，构建以学生主动学习、积极探索的

动态教学体系，不断完善教学理念，与时俱进培养人才。

在护士的临床实践研究中封层递进式教学也有尝试，其

研究结果也显示在新生儿科护士 [18]、手术室护士 [19]、

消毒供应室护士 [20] 等专科方向的护士培训中运用分层

递进式教学可明显各层级护士培训效果和提升教学满意

度。由此可见分层递进式教学法是在临床医学实践教育

中是值得推广的。国家《十四五护理事业发展规划纲要》
[21] 中提出，到 2020 年我国有注册护士 470 余万人，与

2025 年 550 万的目标还存在差距，尤其是儿科护理专

业的护士，因此国家要求针对群众需求，针对性开展儿

科紧缺护理专业护士的培训，提升从业人员的服务能力。

因此，大力培养儿科专科护士是符合人民群众的健康护

理服务需求的。

本研究在查阅文献总结经验的基础上将分层递进

式教学法应用于儿科专科护士培训。在培训过程中根据

培训目标将培训分为三个阶段：基础理论培训、实践能

力培训、综合能力进阶培训，每个阶段设计不同的培训

内容，逐步达到能力进阶的目的。研究中将学员按照培

训前理论成绩进行分层，并针对不同层级设定不同的目

标，确保每一位学员均能接受从基础理论到综合能力进

阶的培训。其结果显示在每一个阶段，学员均能完成培

训并达标，在第二阶段和第三阶段，部分学员跨层级完

成培训目标且对培训满意度较高。由此可见分层递进式

教学法应用于儿科专科护士培训，能做到以学员为中心，

以学员学分层情况为基础，在培训中做到个性化教学，

从测试结果可以看出该教学法不论在理论培训、实践能

力培训还是能力进阶培训中均可以提高培训效果，促进

专科护士学员能力进阶。在培训过程中仅仅一位学员在

理论培训中未达到培训目标，研究分析这与以下因素有

关：该学员是来自西藏的藏族学员，母语为藏语，传统

文化以藏族习俗为主，对普通话的理解和表达相对较差，

尤其是在书面测试中对理解普通话更为困难。此外，在

递进式培训的第二阶段和第三阶段可以看出学员的培训

效果较好，C 层级学员均跨层级达标，B 层级学员大部

分也跨层级达标，由此可见分层递进式教学法培训学员，

做到以学员为中心，针对学生分层情况，在培训中做到

个性化教学，不仅提高学生学习的自主性和能动性使学

生在培训过程中突破培训目标层级，还能切实提高学生

专科护理水平和教学能力水平，也进一步提高了学员对

培训的满意度。

本研究尚有不足之处：在综合能力进阶培训中，

虽然培训过程中开展了护理管理能力和科研能力的课

程，但是没有检验管理能力和科研能力的切实可行的指

标。再者护理管理能力和科研能力需要在理论指导下，

在长期的工作中不断实践才能体现其水平的变化，因此

需要在后期继续跟踪和调研各学员的发展情况，以促进

该培训模式和培训内容的优化。

综上所述，将分层递进式教学法应用于儿科专科

护士的理论培训、实践培训、综合能力培训等内容中，

培训过程中根据学员自身基础，开展个性化教学，可在

一定程度上提高培训效果，提升培训满意度。在今后的

培训过程中可继续使用该培训模式，提升儿科专科护士

素质和技能，不断壮大儿科专科护士队伍，为患儿及其

家庭提供更为优质的护理服务。
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