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中华优秀传统文化育人之道赋能教育家型教师成长的

逻辑理路
尚　航

辽宁工程技术大学 马克思主义学院　辽宁　葫芦岛　125105

摘　要 ：在“培养造就大批教育家型教师”的时代号召下，中华优秀传统文化蕴含的育人智慧为教师成长提供了独特的文化基

因与实践路径。文章从理论逻辑、现实困境与实践路径三个维度，揭示传统文化育人之道与教育家型教师成长的内在关联，提

出通过文化认知重构、实践转化创新、师德境界提升、教育生态融合等路径，推动教师从知识传授者向文化育人者转型，为新

时代教师队伍建设提供文化赋能的理论支撑与行动框架。
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引    言 ：

根据国家相关重要政策文件精神，要着力培养和造就大批德才兼备的高素质人才。《中国教育现代化2035》将“造

就高素质专业化创新型教师队伍”作为重要目标，《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》则强调“推

动传统文化进教材、进课堂、进头脑”。教育家型教师作为“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”

的育人典范，其成长不仅需要现代教育理论的滋养，更需从中华优秀传统文化中汲取精神养分。中华优秀传统文

化是中华民族的精神命脉，是涵养社会主义核心价值观的重要源泉，也是我们在世界文化激荡中站稳脚跟的坚实

根基。传统文化中“立德树人”、“因材施教”、“教学相长”等育人智慧，与教育家型教师的价值追求高度契

合，构成其专业发展的文化根基。厘清传统文化育人之道赋能教师成长的逻辑理路，既是对文化传承使命的回应，

也是破解教师发展“同质化”“工具化”困境的关键。

一、理论逻辑

（一）中华优秀传统文化育人之道的三重维度

1. 价值之“道”：以文化人的精神内核

传统文化育人的根本在于“明道”、“信道”、“行

道”。《礼记·大学》提出“大学之道，在明明德，在

亲民，在止于至善”，强调通过道德修养与人格完善实

现个体与社会的统一。孔子主张“志于道，据于德，依

于仁，游于艺”，将“道”作为教育的终极目标，要求

教师不仅传授知识，更要引导学生“成人”。这种“德

行为本、文化为魂”的育人理念，与教育家型教师“培

养什么人、怎样培养人、为谁培养人”的根本问题形成

历史呼应。

2. 方法之“术”：因材施教的实践智慧

传统文化蕴含丰富的教育方法论。孟子提出“教

亦多术”，朱熹强调“夫子教人，各因其材”，王守仁

主张“随人分限所及”，均体现尊重个体差异、注重启

发引导的教育智慧。《学记》中的“道而弗牵，强而弗

抑，开而弗达”，更是对现代启发式教学的深刻诠释。

这些方法论为教师破解“千人一面”的教育困境提供了

实践指引。

3. 境界之“器”：教学相长的共生格局

传统文化推崇师生共同成长的教育境界。《尚书》

记载“教学半”，《学记》提出“教学相长”，强调教

师在育人过程中实现自我提升。孔子与弟子“互问互答”

的教育场景，展现了平等对话、共同探究的师生关系，

与教育家型教师倡导的“亦师亦友”“终身学习”理念

高度契合。

（二）教育家型教师成长的文化基因需求

1. 价值引领的文化自觉

教育家型教师需具备深厚的文化自信，成为中华

优秀传统文化的传承者与创新者。这种自觉不仅体现在

知识层面的“知古”，更在于精神层面的“化今”，即

通过文化认同构建教育信仰，避免陷入技术理性主导的

教育异化。

2. 育人实践的文化赋能

教师的教育教学能力本质上是文化素养的外显。

传统文化中的“经世致用”思想，要求教师将经典智慧

转化为解决现实教育问题的能力，如通过“知行合一”
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理念设计实践课程，借助“和而不同”思想培养学生创

新思维。

3. 师德修养的文化溯源

传统师德规范如“以身作则”、“敬业乐群”、“淡

泊明志”等，为教师职业道德建设提供了文化根基。明

代教育家王阳明提出“致良知”，强调教师应守护教育

初心，这与新时代“四有”好老师标准形成历史共振，

构成师德建设的文化坐标。

二、现实困境

（一）文化认知的表层化

当前教师培养中的传统文化教育，普遍存在“重

符号轻理念、重形式轻精神”的倾向。在课程设置上，

诗词鉴赏、书法临摹、传统礼仪等显性文化知识占据主

导，而“天人合一”的生态哲学、“修齐治平”的责任

伦理、“知行合一”的实践智慧等深层价值理念，却因

解读难度大、见效周期长而被边缘化。这种认知停留在

文化“躯壳”层面的现象，导致教师将传统文化视为可

随意提取的“教学素材库”，却未能将“仁者爱人”的

教育宗旨融入师生互动，或将“因材施教”的理念转化

为差异化教学策略。

（二）实践转化的机械化

应试教育的功利化导向，使传统文化中的教育智

慧在现代转化中遭遇“基因变异”。以《论语》中的“启

发诱导”为例，孔子“不愤不启，不悱不发”的因材施

教艺术，强调教师对学生认知状态的敏锐洞察与动态引

导，而在现实课堂中，却常被简化为“提问—回答—点

评”的标准化流程。更典型的是“叩其两端”的批判性

思维培养方法，本指通过追问事物两极引导学生独立思

考，却被异化为预设答案的“启发式问答”，学生的思

维被限制在教师划定的框架内，沦为“配合表演”的工

具。这种机械化转化，实质是用技术理性肢解文化智慧，

使传统教育方法的灵魂——对人的主体性的尊重——在

效率至上的教学体系中丧失殆尽。

（三）师德涵养的空心化

传统师德的核心在于“内省式修养”，如孔子强

调“见贤思齐焉，见不贤而内自省也”，王阳明提倡“致

良知”的心灵自觉，这种基于文化认同的道德自律，在

当代师德建设中逐渐被制度化约束取代。当前师德规范

多表现为量化考核指标、负面清单管理，如禁止有偿补

课、规范师生交往距离等，却较少触及“为什么要成为

好老师”的价值追问。部分教师将师德视为职业要求而

非精神追求，面对教育困境时，缺乏“捧着一颗心来，

不带半根草去”的奉献精神，忽视“敬业乐群”的文化

传统中本就包含对教育责任的主动担当。

文化根基的缺失，使师德涵养陷入“空心化”危机。

当“慎独”被解读为避免被监控的行为谨慎，“淡泊明志”

被视为不合时宜的道德说教，教师的职业认同便失去了

深层的精神支撑。例如，面对学生的个性化需求，部分

教师更倾向于用管理制度而非“仁爱之心”去应对；在

处理教育冲突时，优先考虑程序合规而非“因材施教”

的文化智慧。这种外在约束与内在自觉的失衡，导致师

德建设沦为“头痛医头”的表层治理，无法培育出像陶

行知、于漪那样以文化精神为底色的教育家型教师。

（四）教育生态的割裂化

在全球化背景下，教师面临多元文化的冲击，易

陷入两种误区：要么将传统文化与现代教育对立，排斥

其当代价值；要么盲目照搬西方教育理论，忽视本土文

化根基。这种割裂导致教师在教育理念上缺乏文化主体

性，难以形成具有中国特色的教育话语体系。

三、赋能路径

（一）以“文化认知重构”筑牢成长之基

1. 构建“道器合一”的文化学习体系

教育家型教师的培养需突破传统文化教育中“知

识碎片化”与“实践脱节”的困境，建立“经典研读—

价值阐释—实践反思”三位一体的文化学习体系。在“经

典研读”层面，教师应系统研读《论语》、《学记》、《传

习录》等典籍，在“价值阐释”阶段，需借助现代教育

理论对经典进行创造性转化，引导教师认识到“知是行

之始，行是知之成”的辩证关系，形成“教育信仰必须

扎根实践”的价值认同。而“实践反思”则强调将文化

学习融入教育场景，这种文化内核与实践载体融通的学

习模式，能够推动教师从“知识搬运工”向“文化诠释

者”转变，实现文化认知从表层记忆到深层内化的升华。

2. 开展“古今贯通”的比较研究

传统文化育人智慧的现代转化需以跨时空对话为

桥梁，通过“比较研究”凸显其当代生命力。在异同分

析中凸显传统文化的当代价值，避免陷入“复古主义”

或“历史虚无主义”。引导教师从“古今之辩”中提炼

“兼容并蓄”的育人智慧，既传承“立德树人”的文化

基因，又吸纳“核心素养”“跨学科实践”等现代理念，

最终形成“守正创新”的价值自觉。

（二）以“师德境界提升”涵养教育之心​

1. 回归“修己安人”的师德传统​

传统师德强调“修己安人”，这与当下教育家型

中华优秀传统文化育人之道赋能教育家型教师成长的逻辑理路
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教师成长高度契合。“修己”是教师自我提升的过程，

以传统文化中“君子人格”为参照，教师踏上了不断完

善自我的征程。“君子喻于义”，促使教师在教育工作

中始终坚守道义，面对各种利益诱惑，不为所动，将学

生成长与教育使命置于首位。通过“日省吾身”，教师

每日对自己的教育行为进行深刻反思，思考课堂上是否

做到了关注每一位学生的需求，教学方法是否得当，对

学生的评价是否客观公正等。“见贤思齐”则激励教师

时刻留意身边优秀同行的闪光点，积极学习借鉴，不断

提升自己的教育教学水平与道德修养。教师在日复一日

的反思与实践中，深刻领悟到“敬业”不仅是按时完成

教学任务，更是全身心投入教育事业，不断探索创新教

学方法，为学生提供更优质教育的执着追求；“仁爱”

也不只是对学生的关心爱护，更是尊重学生个性差异，

因材施教，助力每一位学生充分发展的无私奉献。​

2. 建构“美美与共”的师生关系​

“教学相长”的文化传统源远流长，在新时代背

景下，教师需积极传承并践行这一理念。教师要主动放

下传统的权威姿态，意识到在知识快速更新的时代，学

生同样拥有独特的见解与创新思维。在共同探究传统文

化的过程中，师生建立起平等对话的桥梁。在这样的互

动中，教师的师德修养自然而然地得到提升。教师学会

了倾听学生的声音，尊重学生的想法，真正做到了以学

生为中心。同时，教师在与学生的交流中，更加深刻地

体会到教育的意义与价值，进一步激发了对教育事业的

热爱与责任感，促使自己不断提升专业素养，以更好地

引导学生成长。​

（三）以“教育生态融合”拓展发展之维

1. 营造“文化濡染”的学校环境​

学校作为教师成长的重要场所，应全力打造“文

化濡染”的校园环境。在校园文化建设中深度融入传统

文化元素，让教师在日常行走中潜移默化地感受传统文

化的魅力，领悟古人对自然规律的深刻洞察与尊重。同

时，学校搭建“教育家型教师工作坊”“传统文化育人

论坛”等平台，教师们在这里分享各自在教育教学中运

用传统文化的宝贵经验，碰撞出创新的火花。

2. 推动“家、校、社”协同育人创新​

传统文化中的“家国同构”理念为“家、校、社”

协同育人提供了坚实的理论基础。教师充分借助这一理

念，积极设计丰富多样的家校共育活动，构建起全方位

的文化育人共同体。在这个共同体中，学校、家庭、社

区紧密合作，形成强大合力，为教师的成长提供了广阔

的空间与丰富的资源，助力教师更好地将传统文化融入

教育教学，培育出具有深厚文化底蕴与高尚道德品质的

新时代人才。​

结  论：

中华优秀传统文化育人之道，既是教育家型教师

成长的“根”，也是其突破现代教育困境的“钥匙”。

从“文化认知”到“实践创新”，从“师德修养”到“生

态融合”，传统文化为教师提供了价值引领、方法启迪

与境界提升的多重赋能。新时代教师需以文化自觉为起

点，在传承中创新，在实践中体悟，将“立德树人”的

根本任务与“以文化人”的历史使命相结合，最终实现

从“教书匠”到“大先生”的蜕变。正如钱穆先生所言：

“文化是民族的生命，教育是文化的生机。”唯有扎根

传统文化沃土，教育家型教师才能培育出具有中国心、

中国情、中国魂的时代新人，在教育强国建设中书写属

于中华文化的新篇章。
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