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民族地区师范生乡村从教意愿提升路径研究
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百色学院教师教育学院　广西百色　533000

摘　要：在全球教育公平发展的背景下，提升民族地区师范生乡村从教意愿具有重要意义。研究选取位于民族地区的百色

学院师范生作为研究对象，通过问卷调查与深度访谈，系统分析了影响师范生乡村从教意愿的关键因素。发现物质待遇与

职业发展前景是主要考量，其中83%的受访者将收入视为首要因素，70.9%的受访者担忧个人发展受限。此外，家庭支持程

度以及政策认知的不足也在不同程度上影响着从教意愿。基于此，研究提出了建立民族地区乡村教师专项薪资体系；构建

教学与管理并重的双通道职业发展机制以拓宽成长空间；强化家庭、学校与社会的协同支持并优化政策落实机制等提升路

径。旨在为欠发达地区乡村教师队伍的稳定建设提供参考。
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引言

立国以教育为根本，教育以师范为根本。在全球乡村振

兴与教育公平发展的战略背景下，民族地区师范生扎根乡村

教育具有超越职业选择的特殊意义。然而，由于行业待遇差

距、社会地位、职业压力等多种原因，目前中国各地各类师

范院校师范生乡村从教意愿普遍只有40%至60%的水平，这成

为教师队伍建设必须解决的问题之一[1]。基于此，已有研究

发现，师范生从教意愿的影响因素复杂多样，主要是个人兴

趣与志向、职业特性和工作待遇与负担、社会氛围与政策、

工作环境与生活条件、学校教育、重要他人有关[2]。基于上

述研究成果，不同研究分别提出相应的政策建议。然而，在

2025年孙瑞莉等人基于八省（区）6385位师范生的问卷调查

数据中，师范生乡村从教意愿均分为3.25[3]。这说明学界虽

已提出多维度提升师范生从教意愿的政策建议，但实践效果

欠佳，师范生乡村从教意愿仍旧偏低。

本研究选取位于民族地区的百色学院师范生作为研究对

象，采用问卷调查与深度访谈相结合的方法，系统剖析其

乡村从教意愿的影响因素与作用机理，旨在为欠发达地区

乡村教师队伍建设提供实践参考。

1　师范生乡村从教意愿的影响因素

1.1 物质条件与职业保障因素

物质条件与职业保障是影响师范生乡村从教意愿的核

心因素。在影响民族地区师范生乡村从教意愿的主要因素

中，收入以83%的占比成为师范生认为影响乡村从教意愿的

首要因素，远超其他选项；同时，66.9%的师范生认为乡村

学校薪资待遇对选择不去乡村从教的影响“较大”或“非

常大”。这表明薪资水平直接制约师范生的职业选择，收

入不足是阻碍其前往乡村从教的关键物质障碍。

1.2 个人发展与职业前景因素

个人发展空间与职业前景的不确定性，显著削弱了师

范生的乡村从教意愿。在不愿乡村从教的原因中，“不利

于自身发展”以70.9%的占比位居首位，说明师范生高度关

注职业发展潜力；而对乡村教师前景的认知中，62.1%的师

范生认为“工作很卖力，才有发展的可能”，这表明多数

师范生认为乡村教师职业发展路径窄、成长空间有限，对

个人能力提升和职业晋升缺乏信心，进而降低从教意愿。

1.3 社会舆论与家庭支持因素

社会舆论与家庭支持的双重作用，对师范生乡村从教意

愿产生间接但关键的影响。调查结果显示，51.6%的师范生
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认为社会舆论对选择的影响“一般”，35.4%认为影响“较

大”或“非常大”，说明社会舆论仍在一定程度上左右师

范生的职业选择。而在家庭支持方面，支持态度呈现“整

体支持从教，但谨慎支持乡村从教”的分化特征。这种支

持度的差异，反映出家庭对乡村从教的担忧，而家庭态度

的不确定性，进一步削弱了师范生的乡村从教决心。

1.4 政策认知与政策效果因素

教师的职业荣誉影响其向城市流动的意愿，政策制定需

注重文化适应性[4]。乡村从教政策的认知度与效果认可度，

对师范生意愿的引导作用尚未充分发挥。在政策认知上，

仅2.4%的师范生“非常了解”乡村从教现有政策，45.9%  

“比较了解”，合计52.3%的认知度，说明政策宣传仍存在

盲区；在政策了解途径上，“网上查阅”和“老师告知”

是主要渠道，但渠道单一可能导致政策信息传递不全面，

影响师范生对政策的完整认知。

2　提升师范生乡村从教意愿的对策建议

2.1 建立民族地区乡村教师专项薪资体系，强化物质保障

针对收入和薪资待遇的核心制约，由地方政府联合教育

部门，设立民族地区乡村教师专项补贴：一是按当地城镇教

师薪资的1.2-1.5倍设定基础工资，明确“越偏远、补贴越

高”的差异化标准；二是将住房补贴、交通补贴、伙食补贴

纳入常态化保障，解决条件艰苦的现实问题；三是建立薪资

逐年增长机制，通过明确的物质激励，破解短期从教困境。

2.2 构建乡村教师职业发展通道，拓宽成长空间

针对“不利于自身发展，缺乏信心”的顾虑，设计教学

+管理发展双通道：一是教学通道上，设立乡村骨干教师、

民族地区教学名师等职称评审专项名额，降低论文、课题

等硬性要求，侧重教学实绩与民族文化融入；二是管理通

道上，允许乡村教师通过考核进入乡镇教育管理部门、乡

村学校管理层，明确3-5年成长路径。

2.3 开展家庭-学校协同动员，强化家庭支持

针对家庭对乡村从教支持度低的问题，以学校为纽带

搭建协同机制：一是在师范生入学时，组织乡村教师家长

座谈会，解读民族地区乡村从教政策，消除家庭对条件艰

苦、发展差的担忧；二是建立师范生-乡村教师结对机制，

让师范生带家长实地走访乡村学校，直观感受基础设施改

善，破解家庭原因的制约；三是对家人为乡村教师的师范

生，优先提供实习、就业推荐机会，发挥榜样效应带动家

庭支持。

2.4 优化政策宣传与落实闭环，提升政策实效

针对政策认知不足与效果未充分释放的问题，需优化政

策与培养体系，强化职业认同以提升乡村从教稳定性[5]。因

此从宣传-落实-反馈三环节发力：一是宣传上，除“网上

查阅”、“老师告知”外，增设政策宣讲课、乡村从教政

策手册，确保政策信息全覆盖；二是落实上，建立政策兑

现清单，明确薪资补贴、编制、培训等权益的兑现时间，

并通过教育部门官网公示；三是反馈上，每学期组织师范

生与在职乡村教师座谈会，收集政策落实问题，动态调整

政策细节。

2.5 营造民族地区乡村教师正面舆论，弱化社会顾虑

针对社会舆论的潜在制约，联合地方媒体、教育部门打

造正面舆论氛围：一是在民族地区主流媒体开设乡村教师

风采专栏，打破“大材小用”“看不起”的负面认知；二

是在师范生群体中开展乡村从教故事分享会，邀请校友讲

述乡村从教经历，强化乡村教师有价值、有意义的认知；

三是将乡村从教经历纳入公务员、事业单位招聘的加分

项，提升乡村教师的社会认可度与职业声望。

结语

在全球教育公平发展的背景下，民族地区师范生乡村从

教意愿对乡村教师队伍建设与教育振兴具有关键意义。本

研究聚焦师范生乡村从教意愿偏低的现实问题，从物质保

障、职业发展、家庭社会支持、政策落实四个维度，剖析

出薪资待遇不足、成长空间狭窄、家庭支持分化、政策宣

传与落地存在短板等核心制约因素。基于此，研究针对性

提出构建专项薪资体系、拓宽职业发展通道、搭建家校协

同机制、优化政策闭环、营造正面舆论等策略，为激发民

族地区师范生乡村从教意愿、夯实乡村教育师资根基提供

实践路径，也为全球欠发达地区乡村教育师资建设提供了

参考范式。
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