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高质量视角下高校托育师资一体化培养路径研究
张成军

玉溪师范学院　云南　玉溪　653100

摘　要 ：本文立足于高质量托育发展背景，梳理国内外托育师资一体化培养中政策意义及具体实施；探索当前托

育师资培养一体化过程中存在的现实困境：托育师资培养缺乏衔接标，规范体系不完善 ; 课程体系结构失衡，教

养医育融合不足 ; 实践教学流于形式，深度学习融入不足；多方协同机制缺失，育人资源整合不足，进而提出操

作性建议和优化策略，旨在为高校一体化培养托育师资提供一定的实践借鉴 .
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纲要提出要加快补齐托育普惠服务短板，支持幼

儿园发展托幼一体化服务，实施托育服务质量提升行动。

友好型生育社会的建设必须依托师资队伍专业化建设。

随着三胎政策的推进及人口结构的变化，我国托育师资

的需求由数量达标到质量为本转变，培养具备师德素养

与职业理念、专业实践与跨龄贯通、数字素养与科技应

用能力、跨领域技能与复合型知识的托育师资是对高质

量发展的有效回应。政府根据托育人才市场供需变化进

行资源配置与决策优化，高校在托育人才培养过程中克

服专业目标与定位不清、课程设置重理论轻实践、师资

力量薄弱等问题，碎片化培养模式难以形成完整的人才

成长链条。在此背景下，推进托育师资培养一体化改革，

构建全流程、贯通式、协同化培养体系，成为推动托育

行业从“有量”向“优质”转型的必然选择。本文直面

托育师资痛点，贴合政府、高校、托育机构三方需求，

提出可落地、可执行的一体化培养路径。能够帮助高校

优化托育专业人才培养方案，助力政府完善行业监管与

扶持政策，指导托育机构搭建员工成长体系，进而打造

留得住、专业性强、综合素养高的托育师资队伍，推动

普惠托育服务规范化、高质量发展。

一、托育师资一体化培养研究综述

2004 年 9 月，瑞典国会出台了一项学前教育法案

(The Pre-school Bill)，标志着该国早期教育制度化

的重要里程碑。该政策出台后瑞典政府拨款用于招募幼

儿教师及保育员，有力地扩充了早期教育的师资队伍，

且对相关从业人员进行课程培训，从而提高教师队伍的

专业性。2012 年至 2014 年期间，瑞典政府已为早期教

育师资的专业进修提供总计约 1.2 亿瑞典克朗，用于这

一期间的跟进和评估领域。芬兰，斯洛伐克，日本作为

典型实践范例，通过优化师资培养体系，完善在职培训

及改善职业生态，构建了涵盖五个核心维度的幼儿教师

专业能力框架：对儿童发展与学习的正确理解；发展与

更新学前教育观念的能力：鼓励，慰藉，提问与回应幼

儿的能力、领导力、问题解决与课程设计能力；良好的

口语表达与启发幼儿思想的能力，进而对促进儿童发展，

改善学前教育质量有较大的帮助。国外的相关研究表明，

在托幼一体化背景下对于幼儿教师科学培养对于托幼机

构的质量和婴幼儿发展具有重要作用。

蔡迎旗，陈志其 (2020) 系统梳理了新中国成立后

七十余年早期教育师资培养制度的演进轨迹，厘清目前

我国早期教育专业师资培养中的若干基本问题，并提出

针对于早期教育专业人才的培养过程中要解决体现 0-6

岁学前教育托幼一体化的衔接向度问题。王惠泽 (2023)

聚焦托幼一体化背景下幼儿教师专业能力展开相关研究，

并根据《幼儿园教师专业标准》中关于专业能力的相关

维度设计调查问卷并结合访谈得出了结论。邓林园(2024)

对 21 篇跨国研究文献 (覆盖美国，英国，日本等九个

OECD 国家 )进行分析归类，并对献中涉及的专业素质要

素进行解构，从职业道德，专业理念，专业知识和专业

技能进行梳理，生成了具有借鉴价值的职业发展启示框

架。为构建我国托育服务从业者核心素养模型提供了参

照。国内学者从学前教育一体化师资培养的制度脉络下

沉研究专业能力的具体培育，为本文的框架定制提供了

一定思路。但是，对师资培养的一体化设计缺乏顶层站位，

课程实操与一线结合的浓度仍需提升，此外，数智背景

下托育师资符合能力亦是提高人才培养质量的必行之路。
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二、概念界定

（一）托育一体化

刘国艳和李静两位学者对托幼一体化的界定皆是从

横纵维度说明对 0-6岁儿童的教育要素进行总体统整以

及与其生态系统要素紧密勾连。本文认为托幼一体化是

托幼机构内制度建设、课程建设、师资建设的整合和统一。

（二）托育师资

本文所讲的托育师资，即 0-3 岁儿童教育从业者，

包括婴幼儿发展引导员、托育机构教师、保育员等，科

学把握婴幼儿发展特点，为其生长发育检测、生活照护、

社会情感回应、安全防护等多元服务。

三、高质量视角下高校托育师资一体化培养困境

（一）托育师资培养缺乏衔接标，规范体系不完善

2022 年国卫办发布的《国家卫生健康委办公厅关

于印发托育从业人员职业行为准则（试行）的通知》对

托育从业人员提出了十条行为准则，但尚未出台全国统

一的托育教师职业标准。使得高校培养托育人才时未能

有具体化的对照指标。一方面，保育师、婴幼儿发展引

导员等资质相互割裂，0-3 岁托育师资与 3-6 岁幼儿教

师培养标准衔接不畅；另一方面，各地域、各层次学习

对托育师资培养缺乏整合视角，尤其是不同机构的托育

师资培养目标要求不一、课程内容有所偏重、教学方式

固化于校内，评价标准重理轻实等问题，导致托育师资

水平不一。

（二）课程体系结构失衡，教养医育融合不足

首先，高校相关的托育课程不足、且未见实效。

首先 , 从课程设置理念来看 , 普遍是学前教育课程的下

沉，存在重保育、轻教育，重照护、轻发展的偏差 , 偏

重婴幼儿生活心理学知识及保育照料知识，对婴幼儿神

经发育、感统训练、早期行为干预、婴幼儿亲子游戏活

动设计等专业内容覆盖不足；其次 , 医育融合课程严重

缺失，婴幼儿常见病预防、生长发育监测、意外伤害急

救、营养膳食搭配等医学相关课程占比较低，同时 , 也

说明托育专业医学背景的教师不足；此外，数字化时代

下智慧托育相关课程不足，师资缺乏 AI 发育评估、网

络家园共育、婴幼儿数据管理等数字技能，难以适配智

慧托育发展趋势。

（三）实践教学流于形式，深度学习融入不足

实践教学是托育人才培养的关键环节，目前多数

高校实训基地数量不足，教学设备重数量、类别的增加,

缺乏教具与托育课程实践的实效链接 , 更多的是 3-6 岁

幼儿园活动场景的搭建 , 无法模拟真实托育工作场景。

学生实习周期短、岗位分配分散，实习管理流于形式，

双导师制度落实不到位。同时，师范生普遍持有的育婴

师证书，其考评内容与托育行业岗位真实需求脱节，对

0-3 岁婴幼儿的情感需求、身体养护、动作发展等方面

的深入应用有待精细化。

（四）多方协同机制缺失，育人资源整合不足

一是高校托育人才培养的顶层设计有待完善。一

方面 , 托育师资人才培养方案应与学前教育师资有所区

分，依托选修课程、第二课堂实践难以保证其托育所需

技能；另一方面 , 财政投入力度有限，对校企合作、实

训基地建设、从业人员补贴的激励政策落实不到位，跨

部门统筹协调能力较弱。二是高校与托育机构合作流于

表面，多以短期实习合作为主，缺乏课程共建有效教研、

师资共育共行、资源共建共享的深度合作模式 ; 此外 ,

妇幼保健机构参与度较低，未深度介入托育人才培养，

健康监测、医疗救护、营养指导等医疗资源 , 无法有效

融入教学体系，政校企社医多方协同育人格局尚未形成。

五、高质量视角下高校托育师资培养一体化实施

路径

（一）构建统一行业标准，夯实一体化培养基础

首先，国家相关部门需完善托育师资职业技能标

准，明确托育人员准入条件、职业道德、专业知识、技

能规范，打通 0-3 岁托育与 3-6 岁幼教资质互通通道，

实现托幼一体化资质衔接；其次，建立分层分级评价标

准，划分初级保育师、中级托育教师、高级托育教研员

三个等级，针对普惠托育、社区托育、民办高端托育制

定差异化能力要求；最后，搭建标准动态更新机制，结

合婴幼儿发展研究成果、行业政策变化，每 3 至 5 年优

化行业标准，保证标准的科学性与前瞻性，规范行业从

业秩序；最后，优化专业布局，扩大婴幼儿托育服务与

管理、早期教育专业招生规模，增设托育微专业，依托

学前教育、护理专业开展跨学科人才培养。

（二）优化融合课程体系，提升综合专业素养

一是深化托育人才的教养融合，将教育理念融入

婴幼儿喂养、睡眠、游戏等生活环节，依据不同月龄婴

幼儿发育特征，开发分龄标准化教养课程包；二是强化

高质量视角下高校托育师资一体化培养路径研究
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托育培养的医育融合，联动妇幼保健机构，将生长体检、

疾病预防、营养搭配、急救护理纳入必修课程，重点培

养婴幼儿发育异常识别与早期干预能力；三是增设数字

伦理课程，讲解智慧托育设备操作、婴幼儿隐私保护、

技术应用伦理，适配数字化托育发展趋势，全面完善课

程结构，补齐师资能力短板。

（三）深化岗课赛证融通，增强岗位实践能力

一是以岗位需求为核心，将托育场景的规定性工

作任务转化为课程教学模块，推行以项目为中心的驱动

式教学，强化保育实操训练；二是以赛育人常态化，设

置教养活动设计、应急处理、家园沟通等竞赛项目，将

竞赛内容融入日常教学，实现以赛促教、以赛促练；三

是落实课证融通制度实效，将保育师、婴幼儿发展引导

员等证书考核内容纳入教学大纲，增加托育人才的实操

能力的考核比重，提升人才岗位适配度。

（四）完善多方协同机制，凝聚联合育人合力

政府发挥主导作用，加大财政投入，出台托育师

资补贴、校企合作税收优惠政策，统筹教育、卫健、人

社部门资源，搭建行业监管与服务平台。深化校企合作，

共建产业学院、实训基地，推动校企双向师资流动，高

校教师下沉机构积累一线经验，行业骨干入校承担实操

教学。强化医育联动，联合妇幼保健院定期开展健康讲

座、医疗实训，为托在高质量托育发展背景下，师资队

伍专业化、一体化建设是行业提质扩容的核心关键。当

前我国托育师资存在托育师资培养缺乏衔接标、规范体

系不完善；课程体系结构失衡，教养医育融合不足 ; 实

践教学流于形式，深度学习融入不足；多方协同机制缺

失，育人资源整合不足等多重困境，制约托育服务高质

量发展。本文从行业标准、课程设置、实操训练、多方

协同等四个维度提出优化路径。研究表明，只有打破行

业壁垒，整合多方育人资源，构建贯通式、协同化、规

范化的一体化培养体系，才能补齐师资短板，优化人才

结构，打造高素质专业化托育师资队伍，推动普惠托育

事业健康可持续发展。
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