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教学实践 

论如何提高幼儿教师反思能力 
◆叶  军 

（湖北省襄阳市直属机关第一幼儿园  441021） 

 
摘要：随着社会对幼儿园教育的重视程度越来越高，对幼儿教师的要求

也越来越严格，一名合格的幼儿教师要可以成长为独当一面的卓越领头

人，就必须从幼儿教育的各个方面入手学习基础业务，并形成属于自己
的一套教育反思办法。据此，本文分析如何提高幼儿教师的反思能力，

以期能帮助幼儿教师通过加强反思而不断提升自身的教育能力。 
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笔者认为，幼儿教师的反思能力具备一定的层次性，从“资
格”提高“卓越”，需要经历三个阶段，第一阶段是从“资格”
到“合格”，第二阶段是从“合格”到“优秀”，第三阶段是从“优
秀”到“卓越”，每一阶段幼儿教师都需要完成不同的教育反思
任务，然后逐层递进。下面，笔者将对上述三个阶段进行详细分
析，具体如下。 

1、做“合格”幼儿教师 
1.1 幼儿教育制度反思 
幼儿教育制度是保障幼儿教师工作能够正常运转的重要工

具，所以不断完善幼儿教育制度，就是在为其打造一条持续、稳
定、高效的发展之路。作为一名“合格”的幼儿教师，须知“制
度先行”的道理，真正把幼儿教育制度反思摆在反思工作的第一
位。 

首先，幼儿教师需要结合我国的幼儿教育法规以及当地幼儿
教育的情况反思现行幼儿教育制度能否持续提升教学成效，在这
个过程中，可以借鉴其他幼儿园的教育制度做对比，然后分析幼
儿教育制度的成熟度和可行性。其次，幼儿教师需要从家长和幼
儿的角度出发不断优化幼儿教育制度，力求在反思现行的幼儿教
育制度的基础上能够达到“家长安心，幼儿开心，大家欢心”的
教育目标。最后，幼儿教师根据反思情况做到以身作则，切实完
善和履行幼儿教育制度的相关规定，为其他幼儿教育工作者做好
榜样。 

1.2 反思教育资源配置工作 
教育资源必须要合理配置，才能发挥最大的教学作用，当下，

许多幼儿园教师的专业素养不高，或是大中小班级教育资源配置
不合理，使得幼儿园整体教学质量有所下降。作为一名“合格”
的幼儿教师，必须深刻认识到资源配置的重要性，及时反思教育
资源配置工作，在找到问题的基础上采取科学的配置策略，把“好
钢”用在“刀刃”上。 

首先，幼儿园的教育资源包括硬件（包括教具、课本、玩具、
运动器械等等）和软件（师资力量、学生素质、社会教育资源等
等），实际教育反思工作中，幼儿教师必须要积极反思校内外教
育教学资源的配置情况，从而使自己的教育工作变得更有针对
性。其次，幼儿教师要根据反思情况，按照大中小班的班级人数
和幼儿质量划分有限的教育资源，从而实现资源配置最优化和教
学利益最大化。 

2、从“合格”到“优秀” 
2.1 反思幼儿教育创新思维 
一名“优秀”的幼儿教师不仅要会反思幼儿教育制度，还要

反思幼儿教育创新思维，这样才能够适时应对来自幼儿园内外的
幼儿教育管理状况。当下，大部分的幼儿教师都具备了较强的反
思幼儿教育创新思维的能力，但是在具体执行阶段，却往往出现
偏差，这是需要密切注意的。 

例如，幼儿教师针对幼儿安全问题制定了“家园一体化教育
管理机制”，其目的是全面保障幼儿人身安全，这种一体化的教
育反思机制虽然构想很好，但是有很多现实问题（例如有些家长
没有时间、幼儿园教育资源紧缺等等），这些问题会严重影响教
育管理制度的执行工作。基于上述分析，笔者认为，作为一名“优
秀”的幼儿教师要在执行管理工作的同时学会反思，通过反思，
创新思维所产生的创新教育管理制度才能真正的落到实处。 

2.2 反思特色课堂教育 

有特色的课堂即在制度、文化、教学理念和内容等方面具有
独特之处，能够体现幼儿园办学宗旨和教育特点。此处以文化为
例，浅谈幼儿教师应如何反思特色课堂教育。 

以民族地区农村幼儿园为例，它有两个本质属性，一是民族
性，二是农村性，所以其教学活动也具体民族文化活动和农村风
俗活动的双重特点，主要包含民族独特的文化活动、现象；符合
农村淳朴的风气，包含丰富多样的农村文化活动；在兼具民族文
化活动和农村风俗活动的双重特点的基础上体现了新时代幼儿
园教学活动的新面貌；通过文化教育促进幼儿思想行为养成教育
等等。作为一名“优秀”的幼儿教师，需要根据课堂教学情况及
时反思在课堂教育中是否体现了不同的民族文化和地区文化特
色，善于总结特色课堂的建设经验。 

3、从“优秀”到“卓越” 
3.1 反思自身的职业素质 
一名“卓越”的幼儿教师一定是拥有大智慧、大胸怀和大格

局的人，毫无疑问，这都取决于幼儿教师的职业素质。新时代下，
幼儿教师要从“优秀”升级到“卓越”，就必须从职业道德和人
文素养两个方面反思并提升自己的职业素质。 

首先，传统文化中有许许多多宝贵的教育因子，可以有效促
进幼儿教师职业道德的形成，当下，弘扬传统文化已经成为了社
会发展中的“全民任务”，作为“卓越”的幼儿教师，更需要积
极反思自己的传统文化学习情况。其次，幼儿教师要积极反思自
己的人文修养水平，对不足之处，要通过学习先进的科学文化知
识，并借助音乐、绘画、书法等良好的文化熏陶方式提升自身的
人文修养，使自己的思想格局变得更大更开放，使自己的思想迈
入新境界。 

3.2 深化教育反思能力 
幼儿教师只有不断深化教育反思能力，才能使幼儿教育工作

始终坚持正确的前进方向。鉴于幼儿园教育的特殊性，幼儿教师
要以遵循幼儿教育工作的基本原则为核心不断深化教育反思能
力。第一，教育反思工作理念方面遵循以人为本的基本原则，即
反思自身是否做到了以幼儿为主体，是否发挥了引导和启发作
用；第二，教育反思工作方向遵循可持续发展的基本原则，这与
我国的发展方针高度一致，与我国的主流文化发展方向高度一
致，为进一步深化教育反思能力创设平稳环境；第三，教育反思
工作内容遵循全面性的基本原则，即从细节入手，通过教育反思
不断优化自身的教育管理能力，同时服务好幼儿的学习和生活；
第四，教育反思工作方式遵循科学化原则，即采取适合自己的教
育反思方式，避免教育反思过程中的盲目性和低效性。 

结束语：综上所述，从“资格”到“合格”，再到“优秀”，
最后到“卓越”，在幼儿教师“升级”的过程中，其教育反思能
力也在逐级提升。作为现代高素质的幼儿教师，必须要以幼儿教
育管理为核心，努力为自己打造一条成功之路，虽然在这条路上
荆棘密布，困难重重，但只要以不服输、不怕难的精神奋勇前进，
并时刻以“教育反思”为武器披荆斩棘，就一定能成为符合社会
要求的新时代“卓越”的幼儿教师。 
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