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引言

当前，全球经济格局调整与国内经济结构转型并行，

地方产业正加速向高端化、智能化、绿色化升级。人才

作为产业升级的核心支撑，其供给质量与产业需求的适

配度，已成为决定地方产业竞争力的关键[1]。国家出台

《职业教育产教融合赋能提升行动实施方案（2023—2025

年）》等政策，推动教育与产业协同，各地也在探索市域

产教联合体、校企协同育人等模式，但人才培养与产业

需求错位的问题仍普遍存在，导致学生能力与岗位需求

不匹配，既制约高校服务地方经济的能力，也延缓产业

升级进程，实现地方产业升级与高校产教融合人才培养

的精准对接，可帮助区域经济发展破解人才瓶颈，为推

动产教融合从形式合作转向实质融合提供支撑[2]。​

一、地方产业升级与产教融合人才培养的精准对接

必要性

（一）满足地方产业升级对高素质适配人才的迫切

需求

现如今地方产业向高端化、智能化、绿色化转型，

对人才的知识结构、技能水平与综合素养提出更高要求，

既需掌握前沿技术的专业人才，更需能快速适应产业细

分领域、解决实际生产问题的应用型人才。当前传统培

养模式下，院校输出的学生与产业实际需求脱节，导致

产业转型人才保障不足。院校通过产教融合将教学与产

业需求深度绑定，可让培养的学生精准匹配产业需求，

推动院校动态调整人才培养目标、优化课程体系，让专

业教师依据产业需求更新教学内容，最终为产业升级输

送“用得上、留得住”的适配学生，有效填补产业发展

的人才缺口 [3]。

（二）推动产教融合从形式合作向实质融合转型

当前部分产教融合实践存在表面化问题，校企合作

多停留在提供实习场地、短期人员交流等浅层层面，缺

乏共同利益驱动的深度协同。加之高校专业设置固化，

教师教学内容更新滞后，难以跟上产业技术迭代节奏，

导致产教融合实效不足。从协同创新理论看，产教融合

的核心是通过院校与企业资源整合、优势互补，优化创

新资源配置，而精准对接是打破形式合作的关键，高校

需围绕地方产业升级人才培养需求，明确校企在人才培

养中的职责与利益，才能推动产教融合转向深度协同，

实现教育与产业资源双向流动，避免出现资源浪费与合

作低效情况的出现 [4]。

（三）强化教育对地方经济社会发展的服务能力

地方高校的核心定位之一是服务区域经济社会发

展，产教融合与地方产业升级的精准对接，正是高校

履行这一职能的核心方式。从教育功能看，高校人才培

养不能脱离区域产业实际，否则会失去服务地方的核心

价值。地方产业是高校的实践场”与检验场，只有精准

对接产业升级需求，高校才能明确培养方向，通过调整

专业、优化课程、强化实践教学，让教师聚焦产业需求

设计教学，提升学生培养的针对性，使学生能直接服务

地方产业，增强高校在区域经济中的影响力 [5]。同时，

精准对接能推动高校与地方产业形成共生共荣”格局，

实现教育与经济良性互动，助力地方经济社会持续健

康发展 [6]。​
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二、地方产业升级与产教融合人才培养的精准对接

路径

（一）构建动态适配的专业与课程体系，锚定产业需

求核心

专业与课程体系是产教融合对接产业需求的核心载

体，院校需建立基于产业需求进行专业调整与课程更新

的动态联动机制，确保人才培养与地方产业升级同频共

振，为学生适配岗位需求筑牢基础。一方面，院校要组

建政府、自身、企业以及行业协会四方研判团队，依托

大数据技术实时追踪区域产业结构调整、新兴产业布局

及国际产业趋势，建立专业动态监测与预警机制。对滞

后于产业发展的传统专业联合专业教师开展改造或推动

淘汰，同时前瞻性开设适配新质生产力发展的专业，例

如面向数字经济的人工智能数据标注、面向向海经济的

海洋工程装备技术、面向跨境产业的跨境电商直播运营

等，让专业设置与产业集群精准匹配，为学生提供贴合

产业需求的学习方向。另一方面，院校需推动课程内容

与产业技术、职业标准深度融合，构建“平台 + 模块 + 认

证”的课程体系。专业基础平台聚焦学生核心素养培养，

职业能力模块对接岗位群核心技能，专业教师需在课程

中引入行业前沿技术与企业真实项目。例如，在智能制

造专业融入工业 4.0 技术，同时参照国际职业资格认证标

准与行业规范，开发包含通用模块、共享模块、认证模

块的课程内容，提升课程的产业适配性与国际竞争力，

帮助学生毕业后快速对接岗位要求。

（二）打造虚实结合的实训教学平台，强化实践能力

培养

实训教学是衔接教育与产业的关键环节，院校需通

过物理空间升级与数字技术赋能结合的形式，构建与产

业生产场景高度一致的实践教学环境，为学生实践能力

培养提供支撑。首先在实体实训基地建设上，院校要加

大资金投入，引进企业现役生产设备，对标国际先进制

造标准打造实训场景。例如，高校可与德国西门子共建

智能制造实训中心，引入自动化贴片技术与柔性电路板

制造设备。高校可推动校企共建生产性实训基地，实现

教学、生产、研发”三位一体功能，让学生在真实生产

流程中接触并掌握前沿技术，提升实操能力。其次，在

虚拟实训资源开发上，院校需依托人工智能、虚拟现实、

数字孪生等技术，搭建高仿真、沉浸式虚拟仿真实训平

台，模拟智能化、数字化生产场景。例如，针对电子信

息产业开发自动化生产线虚拟操作模块，针对文旅产业

构建国际旅游服务虚拟场景，解决实体实训设备更新慢、

高风险、高成本的问题，为教师开展多样化实训教学提

供工具，也为学生创造更多实践机会。最后，院校要推

动实训教学与职业技能竞赛、企业真实项目深度融合，

将竞赛项目、企业技术难题转化为具体教学任务，以赛

促教、以用促学，引导学生主动探索解决问题的方法，

进而提升学生解决实际问题的能力与创新思维，缩短学

生毕业后的岗位适应周期。

（三）创新多元协同育人机制，激活校企合作效能

校企合作是产教融合的核心支撑，校企合作需从形

式合作转向深度协同，通过机制创新破解利益分配、沟通

协作等痛点，为院校人才培养与企业需求精准对接铺路。​

第一，建立长效激励与利益协调机制。政府需出台

针对性政策，对深度参与产教融合的企业给予长期税收

减免、财政补贴，且补贴需与企业对人才培养的长期投

入挂钩，避免短期逐利行为。校企双方需在合作初期平

等协商，明确人才培养成本分担、学生实习报酬支付、

知识产权归属、科研成果收益分配等规则，签订具有法

律效力的合作协议，并成立利益协调委员会，及时调解

合作争议，保障院校与企业互利共赢。​

第二，搭建高效信息共享与沟通平台。校企双方可

利用信息化技术构建校企合作大数据平台，院校实时更

新专业设置、教学计划、学生培养进度，企业同步发布

技术需求、岗位空缺、行业动态，实现信息实时共享与

精准对接。同时，高校可定期举办校企对接会、技术

交流会，为院校教师深入企业参与技术研发、企业专

家走进课堂参与教学设计创造条件，打破双方信息不

对称壁垒。​

第三，推广双主体、双导师育人模式。高校需打造

适配产业需求的“双师型”教师队伍，通过建立专业教

师企业实践强制制度，要求专业教师每年至少 1 个月深

入企业生产或研发一线，积累产业实践经验以优化课堂

教学。同时，此外，校企需共同承担学生培养责任，企

业需深度参与院校人才培养方案制定、课程开发、教学

实施等环节，院校需引进企业技术专家、行业领军人才

担任兼职教师，补充师资结构短板，确保学生既掌握扎

实理论知识，又具备符合企业需求的熟练操作技能。​

（四）借力数字技术赋能，提升对接精准度与国际化

水平

在数字化与全球化背景下，高校需依托技术创新推

动产教融合对接效率提升与国际视野拓展，为高校人才
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培养适配产业发展需求提供支撑。一方面，高校可利用

人工智能技术优化对接全流程。为此，院校方可牵头构

建产教融合大模型平台，整合区域内自身、企业、科研

机构的资源信息，实现人才需求预测、专业设置建议、

实训资源匹配的智能化。同时，企业也要积极开发智能

助教、智能学习助手等工具，为学生提供个性化学习路

径规划与实时技术答疑，为教师提供课程资源智能生成、

教学效果精准分析支持，直接提升课堂教学与学生学习

效率，减少供需错配。另一方面，深化国际化合作与课

程适配性。围绕地方产业“走出去”需求，院校需主动

与“一带一路”共建国家、东盟等地区的院校及企业开

展长期深度合作，联合建立跨境技术研发中心。例如针

对亚热带农业技术、蔗糖深加工等地方优势产业，可与

泰国、越南等国合作开展技术研发与推广，为教师提供

国际交流实践平台，为学生创造跨境项目参与机会。此

外，高校需优化课程国际化设计，参照国际产业标准与

案例修订课程体系，邀请国外专家学者、企业高管开展

线上线下授课，开设国际交流课程模块，针对性培养学

生的国际视野与跨文化协作能力，助力地方产业参与国

际竞争。​​

结语

总而言之，当前地方产业向高端化、智能化转型，

对人才精准适配需求迫切。地方产业升级与产教融合人

才培养的精准对接，是破解区域人才供需矛盾、推动经

济高质量发展的关键。为此，高校需要共建双导师育人

机制、围绕新质生产力布局专业群，同时高校也需要优

化课程设计，强化政府、院校、企业协同，为地方产业

升级提供持续人才支撑。​
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