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新生儿科临床带教中实施基于标准化新生儿模型

结合基于问题的教学方法的效果        
张姗姗

郑州大学第一附属医院　河南　郑州　450052

摘　要 ：目的：研究基于标准化新生儿模型结合基于问题的教学方法应用在新生儿科临床带教中的效果。方法：研究时间选择

2020 年 10 月到 2024 年 7 月我院 108 名新生儿科实习生，通过随机数字表法将研究对象分为 54 名对照组和 54 名观察组，对

照组应用常规教学模式，观察组以常规教学模式为基础，应用基于标准化新生儿模型结合基于问题的教学方法，两组比较：理

论考核结果；操作成绩；教学质量改善情况；教学模式满意情况。结果：相较于教学前，教学期中考核和教学期末考核理论考

核成绩两组均升高，观察组高于对照组（P<0.05）。操作考核得分教学期中考核和教学期末考核均高于教学前，且观察组更高

（P<0.05）。教学前各项教学质量评分均升高，观察组更高，差异显著（P<0.05）。观察组教学满意度高于对照组（P<0.05）。结论：

新生儿科临床带教中应用基于标准化新生儿模型结合基于问题的教学方法可获得显著作用效果，可提升实习生理论和操作成绩，

利于教学质量提升，实习生对教学模式的满意度较高，建议临床推广应用。
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医院内新生儿科属于重要科室之一，工作内容主

要为新生儿的治疗和照顾 [1]。作为婴儿的关键阶段，

新生儿期往往需要特殊的干预和监测，其涉及范围十分

广泛，包括新生儿重症监护、早产儿干预、新生儿传染

病等，所以对实习生综合能力的要求较高，所以对新生

儿科实习生的教学具有十分重要的意义 [2]。基于此，

此次研究于 2020 年 10 月到 2024 年 7 月期间选取 108

名新生儿科实习生，对基于标准化新生儿模型结合基于

问题的教学方法的作用效果予以了探究分析。

1 资料与方法

1.1 一般资料  

2020 年 10 月到 2024 年 7 月，选取新生儿科实习

生一共 108 名展开分析，分组方法选择随机数字表法，

均 54 名。对照组内：男性 30 名和女性 24 名，年龄

22 ～ 28 岁（25.38±0.17）岁；观察组男性 28 名和女

性 26 名，年龄 23 ～ 27 岁（25.22±0.15）岁。一般资

料两组对比分析，涵盖性别和年龄等（P ＞ 0.05），无

统计学差异。

1.2 方法  

对照组应用常规教学模式，实习生进入新生儿科

后，由带教老师带着实习生掌握工作流程和环境，结合

教学大纲实施跟班教学，传送相关技能和知识，同时设

置考核。1个月后进行考核。

观察组以常规教学模式为基础，应用基于标准化

新生儿模型结合基于问题的教学方法。（1）基于标准

化新生儿模型。拟定标准化新生儿模型，涵盖不同疾病

模型，包括窒息新生儿和早产儿。要求模型具备真实的

外观和生理参数，从而便于实习生在模拟环境中实践操

作和诊断。（2）基于问题的教学方法。鼓励实习生主

动学习，培养实习生的问题解决能力。可以由教师为实

习生提供一个真实案例，划分学习小组，小组内进行分

析和讨论，提供解决问题的方案。（3）案例讨论。结

合教学目的和实习生的知识水平，选择合理的临床案例

展开讨论。案例涵盖各种新生儿疾病和情景，促使实习

生在模拟临床环境内展开诊断和分析。（4）实际操作。

结合案例和标准化新生儿模型，由实习生展开实际操作。

带教老师给予指导和反馈，保证实习生操作安全且正确。

（5）团队合作。对实习生进行鼓励，促使其参与到小

组合作和讨论中，共同解决临床问题。采用小组合作的

方式进行相关知识和经验的分享，提升问题解决能力和

团队合作技巧。（6）反馈和评估。定期给予反馈和实

习生表现评估，具体涵盖操作评估、案例讨论的参与和

贡献，问题解决能力的发展等。反馈期间，需包括内容

具备建设性、及时性以及具体性，辅助实习生提升临床
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技能和知识水平。1个月后进行考核。

1.3 观察指标 

1.3.1 理论考核结果。根据教学大纲设计理论考核

内容，分别于教学前、中、后期进行 3 次考核，每次考

核总分 100 分。

1.3.2 操作成绩。根据教学大纲设计分阶段实操考

核内容，总分100分，教学前、中、后期分别开展考核。

1.3.3 教学质量改善情况。让实习生填写院内自制

教学效果量表，6项内容均 100 分，分数与其为正比。

1.3.4 教学模式满意情况。教学后让学生对教学情

况进行满意度评价，量表共 100 分，分为 4 个等级，满

意度 =（总名数 -不满意）/总名数。

1.4 统计学方法  

SPSS25.0 软件展开统计学分析，计量资料采用

（ x s± ）表示，满足正态分布，检验采用 t 完成，计

数资料采用（n,%）表示，检验采用 2x 表示，P＜ 0.05。 

2 结果

2.1 理论考核结果比较

理论考核得分对比，教学前均 P>0.05，教学后均

提高且观察组更高（P<0.05）。见表 1。

2.2 操作成绩比较

操作考核得分对比，教学前均 P>0.05，教学后均

提高且观察组更高（P<0.05）。见表 2。

2.3 教学质量改善情况比较

5 项教学质量评分对比，教学前均 P>0.05，教学

后均提高且观察组更高（P<0.05）。见表 3。

2.4 教学模式满意情况比较

教学满意度对比，观察组更高（P<0.05）。见表 4。

表 3教学质量改善情况比较（ sx ± ）

组别
人

数

教学方式（分） 内容价值（分） 课程设计（分） 答疑解惑（分） 课堂氛围（分）

教学前 教学后 教学前 教学后 教学前 教学后 教学前 教学后 教学前 教学后

对照组 54 76.05±2.28 85.67±2.18* 73.64±1.37 84.02±2.05* 71.02±2.08 84.79±2.11* 78.05±1.66 84.04±2.09* 75.69±2.08 83.24±2.07*

观察组 54 75.92±2.26 89.55±2.01* 73.67±1.43 87.93±2.12* 70.96±2.06 89.29±2.06* 77.97±1.24 88.26±2.12* 75.63±2.03 88.13±2.02*

t / 0.298 9.616 0.111 9.743 0.151 11.214 0.240 10.417 0.152 12.424

P / 0.767 <0.001 0.912 <0.001 0.881 <0.001 0.811 <0.001 0.879 <0.001

注：与组内教学前比较，*P ＜ 0.05

表 4 教学模式满意情况比较 [n（%）]

组别 人数 非常满意 比较满意 满意 不满意 满意度

对照组 54 16（29.63） 15（27.78） 13（24.07） 10（18.52） 44（81.48）

观察组 54 25（46.29） 15（27.78） 12（22.22） 2（3.70） 52（96.30）

2x / - - - - 6.000

P / - - - - 0.014

表 1 理论考核结果比较（ sx ± ）

组别 人数 教学前 教学期中考核 教学期末考核

对照组 54 69.00±2.05 78.64±1.83* 84.12±1.52*

观察组 54 68.97±2.01 85.61±1.15* 92.62±1.07*

t / 0.077 23.698 33.603

P / 0.939 <0.001 <0.001

注：与组内教学前比较，*P ＜ 0.05

表 2 操作成绩比较（ sx ± ）

组别 人数 教学前 教学期中考核 教学期末考核

对照组 54 65.72±2.32 75.12±1.43* 83.47±2.02*

观察组 54 65.66±2.26 80.03±1.38* 90.52±1.27*

t / 0.136 18.156 21.177

P / 0.892 <0.001 <0.001

注：与组内教学前比较，*P ＜ 0.05
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3 讨论

此次研究结果提示，教学后均提高且观察组更高；

教学后均提高且观察组更高；教学后均提高且观察组更

高；教学满意度对比，观察组更高。由此可知，应用基

于标准化新生儿模型结合基于问题的教学方法于新生儿

科临床带教中的临床效果显著，可提升病人教学质量、

实习生理论和操作成绩，实习生对教学模式的满意度较

高，分析原因：基于标准化新生儿模型让实习生实施实

际操作和技能培训，可促使实习生评估新生儿体征，展

开给药和插管操作，可增强实习生的技能和自信心，从

而在临床真实环境中做好准备工作 [3]。通过应用标准

化新生儿模型可创造出模拟的临床环境，促使实习生在

模拟情景内实施实践操作和问题解决。该模拟环境可提

供安全的学习平台，让实习生在无风险情况下学习和发

展。而基于问题的教学方法鼓励实习生通过问题导向学

习，促使其主动参与学习和问题解决过程。通过以小组

讨论和分析临床案例的方式，能够提出问题并具备问题

解决的能力。该教学方法可培养实习生的独立思考和自

主学习能力。此外，通过模拟临床环境，让实习生和同

学之间相互合作和讨论，分享知识和经验，可培养实习

生团队合作能力和沟通技巧，利于实习生综合能力的提

升。基于标准化新生儿模型结合基于问题的教学方法能

够发挥各自优势，全面提升教学效果。

综上所述，新生儿科临床带教中应用基于标准化

新生儿模型结合基于问题的教学方法可获得显著作用效

果，可提升实习生理论和操作成绩，利于教学质量提升，

实习生对教学模式的满意度较高，建议临床推广应用。

但是本次纳入样本的数量较少，设置的研究时间较短，

研究结果存在一定误差，而为获得更为准确的研究结果，

需延长研究时间，并加大研究样本量。
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